
 
 

รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตําบลกุดดู อําเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู 

 
1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีไดรับการ
จัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินการ 

1 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ

และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ

ทดแทนตําแหนงท่ีกําลังลาออกหรือโอนยาย 

-รายงานการสรรหาตําแหนงสายงาน
ผูบริหารท่ีวาง กรณีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรายงานให ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ดําเนินการสรรหา 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเขา
รับราชการ หรือประกาศรับโอนยายพนักงาน
เทศบาล มาดํารงตําแหนงท่ีวางหรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

-ประชาสัมพันธ/ประกาศรับโอน
ขาราชการหรือพนักงานสวยทองถ่ินท่ี
วางเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

3 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตาม
หลักเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู
ทักษะและสมรรนะ 

-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑกําหนดตําแหนงเพ่ือพิจารณา
จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู ความสามารถ ใน
ตําแหนงและสายงาน 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

4 ประชาสัมพันธและเผยแพรแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพใหบุคลากรทราบ 

หนวยงานมีการประชาสัมพันธแผน
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพให
บุคลากรทราบ 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

5 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร
ในระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 

ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

-หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกลาวตามระยะเวลาท่ีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินกําหนดทุกระยะ
แลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีไดรับการ
จัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินการ 

6 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดย
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ใหความรู 
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอยางเปน
ธรรม เสมอภาคและเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

7 จัดใหมีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได 

-ประกาศรายชื่อผูท่ีมีผลการประเมินใน
ระดับดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ
2567 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

8 ผูบังคับบัญชามอบหมายแกผูใตบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม 
กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาให
ปฏิบัติงานตามเกณฑระเบียบท่ีเก่ียวของ 

-ดําเนินการแกไขคําสั่งแตงตั้งผูรักษา
ราชการแทนใหเปนปจจุบันและ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

 



 
 

 

ขอมูลแสดงสถิติของหนวยงานโดยจําแนกประเภทตามตําแหนงตาม กรอบอัตรากําลังคน กรอบมีเงิน กรอบคนครอง  
เทศบาลตําบลกุดดู อําเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู 

 
ประเภทตําแหนง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง (ตามงบ) 

1. พนักงานสวนทองถ่ิน 30 21 16 14 
   * ประเภทบริหาร 1 1 - 1 
   * ประเภทอํานวยการ 6 6 5 1 
   * ประเภทวิชาการ 9 5 4 5 
   * ประเภทท่ัวไป 14 9 7 7 
2. ลูกจางประจํา 1 1 1 - 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 12 12 10 2 
4. พนักงานจางท่ัวไป 11 11 9 2 

รวมท้ังส้ิน 54 45 36 18 
 

(ขอมูล ณ 30 กันยาน 2568) 
 



 
 

2.ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี รายช่ือ ช่ือโครงการ/หลักสตูร 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานผูจัด 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ ยังไมได
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

เบิกจายจริง เหลือจาย 

1 นายก่ิงแกว มาสุข 
นายกเทศมนตรีตําบล
กุดดู 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร”การจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป 2569 
ภายใตการประชุมสภาทองถ่ินการ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ การ
เขียนคําชี้แจงในการจัดทํางบประมาณ
รายจางบประมาณ และการไขปญหา
ขอบกพรองการใชจายงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  √ 4,500 0 สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

3 – 5 กรกฎาคม 
2568 

2 นายพีระพงษ โหรา
จันทร 
รองนายกเทศมนตรี 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร”การจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป 2569 
ภายใตการประชุมสภาทองถ่ินการ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ การ
เขียนคําชี้แจงในการจัดทํางบประมาณ
รายจางบประมาณ และการไขปญหา
ขอบกพรองการใชจายงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  √ 4,500 0 สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

3 – 5 กรกฎาคม 
2568 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

ท่ี รายช่ือ ช่ือโครงการ/หลักสตูร 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานผูจัด 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ ยังไมได
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

เบิกจายจริง เหลือจาย 

3 นายโชคชัย อุตรศรี 
รองนายกเทศมนตรี 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร”การจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป 2569 
ภายใตการประชุมสภาทองถ่ินการ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
การเขียนคําชี้แจงในการจัดทํา
งบประมาณรายจางบประมาณ และการ
ไขปญหาขอบกพรองการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

  √ 4,500 0 สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

3 – 5 กรกฎาคม 
2568 

4 นางศิริพร  พลบูรณ 
หัวหนาสํานักปลัด 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“เตรียมความพรอมการเปนหนวยรับ
งบประมาณของ อบต. เทศบาล อบจ. 
พรอมการคํานวณประกอบคําขอ
งบประมาณเงินอุดหนนุในระบบ BBL การ
ชี้แจงคําของบเงนิอุดหนุนการบริหาร
งบประมาณรายจายประจําป ภายใต
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวของ”  

  √ 4,500 0 สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

8 - 10 พ.ย. 
2567 

 
 
 
 
 



 
 

 

ท่ี รายช่ือ ช่ือโครงการ/หลักสตูร 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานผูจัด 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ ยังไมได
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

เบิกจายจริง เหลือจาย 

5 นางวงเดือน อาริยะจารย
ผอ.กองการศึกษา 

1.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชีและการจัดทํา
รายงานทางการเงิน ในระบบคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน(NEW e-LAAS) 
สําหรับหนวยงานภายใตสังกัด ปงบประมาณ 
2568” 

  √ 4,500 0 สํานักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

24 – 26 
มกราคม 2568 

6 นางสาวพิสมัย สุขขา    
ผอ.กองคลัง 

1.โครงการฝกอบรม หลักสูตร “แนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป 2569 การ
จําแนกแผนงาน/งบรายจาย/ประเภทรายจาย 
วิธีปฏิบัติในการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป ใชจายเงินสะสม 
และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” 

  √ 4,500 0 สํานักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 

13 – 15 
มิถุนายน 2568 

7 นางสาวเขมมิกา วันโสม  
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

1.โครงการฝกอบรม หลักสูตร”การจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป 2569 ภายใต
การประชุมสภาทองถ่ินการ เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงบประมาณ การเขียนคําชี้แจงใน
การจดัทํางบประมาณรายจางบประมาณ และ
การไขปญหาขอบกพรองการใชจายงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

  √ 4,500 0 สํานักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

3 – 5 
กรกฎาคม 
2568 



 
 

ท่ี รายช่ือ ช่ือโครงการ/หลักสตูร 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานผูจัด 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ ยังไมได
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

เบิกจายจริง เหลือจาย 

8 นางสาวสุจิตรา ปูหลุน 
นักจัดการงานท่ัวไป 

1.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
เตรียมความพรอมในการจัดการเลือกตั้งทองถ่ิน 
ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2562 การ
ตรวจสอบคุณสมบตัิและลักษณะตองหามผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และการจัดการ
เลือกตั้งของผูอํานวยการเลือกตั้งประจําองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหรือเจาหนาที่ที่เก่ียวของ” 

  √ 4,500 0 สํานักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

28 กุมภาพันธ – 
2 มีนาคม 2568 

9 นายวัชราวุธ กรมธรรม
มานักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“เตรียมความพรอมการเปนหนวยรับ
งบประมาณของ อบต. เทศบาล อบจ. พรอม
การคํานวณประกอบคําของบประมาณเงิน
อุดหนุนในระบบ BBL การชี้แจงคําของบเงิน
อุดหนุนการบริหารงบประมาณรายจาย
ประจาํป ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ”  

  √ 4,500 0 สํานักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

8 - 10 พ.ย. 
2567 

10 นางสาวธิดารัตน นาม
วงษนักวชิาการศึกษา 

1.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชีและการจัดทํา
รายงานทางการเงิน ในระบบคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน(NEW e-LAAS) 
สําหรับหนวยงานภายใตสังกัด ปงบประมาณ 
2568” 

  √ 4,500 0 สํานักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

24 – 26 
มกราคม 2568 



 
 

ท่ี รายช่ือ ช่ือโครงการ/หลักสตูร 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานผูจัด 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ ยังไมได
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

เบิกจายจริง เหลือจาย 

11 นายพัฒนธินันต มูลศิลป
นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน 
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการดานบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน และบําเหน็จลูกจางของ
หนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน สําหรับ
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจาํป 2568 

  √ 4,500 0 สํานักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

14 – 16 
กุมภาพันธ 
2568 

12 น.ส.กรุงแกว  ชมภูโคตร
ครู ค.ศ  2 

โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทําหนาท่ีผู
ถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย 
ประจําทองถ่ินระดับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ครู ข) ประจําป 2568 จังหวัด
หนองบัวลําภ ู

  √ 4,500 0 กลุมงานสงเสริม
และพัฒนาทองถ่ิน
สํานักงานสงเสริม
การปกครองสวน
ทองถ่ิน 

24 – 24 
เมษายน 2568 

13 นางรัตนาภรณ  บุญสิม 

ครู คศ.2 

โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทําหนาท่ีผู
ถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย 
ประจําทองถ่ินระดับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ครู ข) ประจําป 2568 จังหวัด
หนองบัวลําภู 

  √ 4,500 0 กลุมงานสงเสริม
และพัฒนาทองถ่ิน
สํานักงานสงเสริม
การปกครองสวน
ทองถ่ิน 

24 – 24 
เมษายน 2568 

 
 
 
 
 



 
 

ท่ี รายช่ือ ช่ือโครงการ/หลักสตูร 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

หนวยงานผูจัด 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ ยังไมได
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

เบิกจายจริง เหลือจาย 

14 นางสุจิตรา  ทัพลา 

ผช. นักวิชาการศึกษา 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชีและการ
จัดทํารายงานทางการเงิน ในระบบ
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(NEW e-LAAS) สําหรับหนวยงานภายใต
สังกัด ปงบประมาณ 2568” 

  √ 4,500 0 สํานักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

24 – 26 
มกราคม 2568 

15 นายนันทิพัฒน นาชารี 

ผูชวยนิติกร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“เทคนิคการติดตามทบทวนและรายงานผล 
การจัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การใชขอมูลการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน พรอมฝกปฏิบัติตาม แบบ 
ปค. และแบบ บส.1 บส.5 ท่ีกําหนด” รุน 8 

  √ 4,500 0 กลุมงานสงเสริม
และพัฒนาทองถ่ิน
สํานักงานสงเสริม
การปกครองสวน
ทองถ่ิน 

24 – 24 
เมษายน 2568 

16 นางสาวธนัชพร  มาสุข  

ครูผูดูแลเด็ก 

อบรมเชิงปฏิบัติการผูอํานวยการเลน (Play 
worker) รุนท่ี 2 

  √ 4,500 0 สํานักงานสงเสริม
การปกครองสวน
ทองถ่ินจังหวัด
หนองบัวลําภ ู

20 – 21 
สิงหาคม 2568 

17 นางสาวสุภาวดี สีปราบหลม 

ครูผูดูแลเด็ก 
อบรมเชิงปฏิบัติการผูอํานวยการเลน (Play 
worker) รุนท่ี 2 

  √ 4,500 0 สํานักงานสงเสริม
การปกครองสวน
ทองถ่ินจังหวัด
หนองบัวลําภ ู

20 – 21 
สิงหาคม 2568 

 


