
                      

 

รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงเพือ่ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนเทศบาลต าบลกุดดู่ 

อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประจ าปี 2563 
 

 



2 

 รายงานผลการวิเคราะห์ความเส่ียงและการจัดการความเส่ียงเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเทศบาลต าบลกุดดู่ ประจ าปี 2563 

ท่ี กระบวนงาน/
กิจกรรม 

วิธีการ         
ท่ีคัดเลือก 

ผลการวิเคราะห์ มาตรการ กลไก 
ในการป้องกัน 

หมายเหตุ 
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1) กระบวนการจัดซื้อจดั 
จ้าง 
2) การใช้อ านาจหน้าที ่
เรียกรับผลประโยชน ์
3) การเอื้อประโยชน์ให ้
พวกพ้อง 
4) การน าทรัพยส์ินของ 
ราชการมาใช้ในเรื่อง 
ส่วนตัว 

ประชุมวิเคราะห์ 1) เอื้อประโยชน์ให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้างที่เป็นญาต 
เพื่อนบุคคลรูจ้ัก โดยไม่มีการแข่งขัน 
2) มีการยดืหยุ่น หรือเอื้อประโยชน์ให้ผู้ขาย /
ผู้รับจ้าง ในการส่งมอบ ตรวจรับ และเรียกรับ
เงินจากประโยชน์ดังกล่าว 
3) มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง เพื่อให้วิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างเปลีย่นแปลง 
4) การเลือกซื้อร้านที่ตนสนิทหรือเป็นญาต ิ
หรือร้านค้าทีต่นเองคุยหรือต่อรองได้ง่าย 
 

 

1) ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการที่มีหน้าท่ีรับผดิชอบ และผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ กฎหมาย โดยเคร่งครัด 
2) ควบคุม ก าชับ คณะกรรมการตรวจรับใหม้ีการตรวจรับจริง และตรวจสอบให้ถูกต้อง
เป็นไปตามเง่ือนไข สัญญา มีการตรวจสอบ ควบคุมอย่างสม่ าเสมอ โดยหน่วยงาน
ตรวจสอบหรือผูต้รวจสอบ 
3) เปิดให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
4) ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการให้ปฏิบัติตามคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของกรมการปกครอง 
5) แต่งตั้งคณะท างาน พิจารณา ตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และเป็นประโยชน์
กับราชการเป็นหลัก 
6) มีการเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้
7) ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยให้มีการเสนอราคามากกว่า 1 
ราย เปรียบเทียบราคา คุณสมบัต ิคุณภาพ ให้ทางราชการไดร้ับประโยชน์ 
8) เพิ่มความเข้มงวดในการตรวจรับพัสด ุ

ทุกส่วนราชการ
(ทุกกอง/ส านัก) 

2 กระบวนงาน “การขอรับ 
ประโยชน์ทดแทนกองทุน 
ประกันสังคม” 

ประชุมวิเคราะห ์
/ออก 
แบบสอบถาม 

การขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนมีโอกาส
และความรุนแรงผลกระทบมากท่ีสุด คือ 
ขั้นตอน การวินิจฉัย โดยปัญหา/ความเสี่ยงท่ี
จะก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน คือ การใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหนา้ที่มีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต (การวินิจฉัยโดยใหโ้อนเงนิเข้าบัญชีผู้
วินิจฉัยเอง หรือบุคคลทีส่นิท) ซึ่งหากน า
ขั้นตอนดังกล่าวมาแกไ้ขปรับปรุงแล้ว จะ
ส่งผลให้กระบวนงานหลักดังกล่าวเกิดความ 
โปร่งใส 

1) จัดท าเอกสารคู่มือติดต่องานประกันสังคมและมีการเผยแพร่ให้ผูร้ับบริการ 
ทราบ 
2) ก ากับการให้บริการตามขั้นตอนและกฎเกณฑ์ที่ก าหนดโดยไม่มีการเลือก 
ปฏิบัต ิ
3) การออกแบบกระบวนงานท่ีมมีาตรฐาน มีการสอบทานประโยชน์ ทดแทน 
ค้างจ่าย 
4) ทบทวนการจัดท าคู่มือการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าท่ีรวมถึงการก าชับให้ 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิได้ตามขั้นตอนมาตรฐานท่ีก าหนดตามคูม่ือ 
5) มีบทลงโทษผู้กระท าผิดโดยไมม่ีการละเว้น 
 
 

ทุกส่วนราชการ
(ทุกกอง/ส านัก) 
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                          รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเทศบาลต าบลกุดดู ่ประจ าป ี2563 

     
ท่ี 

กระบวนงาน/
กิจกรรม 

วิธีการ         
ท่ีคัดเลือก 

ผลการวิเคราะห์ มาตรการ กลไก 
ในการป้องกัน 

หมายเหตุ 
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การน าทรัพยส์ินของ 
ราชการไปใช้ในเรื่อง 
ส่วนตัว 

ประชุม
วิเคราะห ์

1) ท างานส่วนตัวโดยใช้วัสด ุอุปกรณ์ของทาง 
ราชการ 
2) น ารถยนต์ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
3) น าบิลน้ ามันของราชการไปเติมรถยนต์ส่วนตัว 

1) ปลูกฝังจติส านึกใหเ้จ้าหน้าท่ีรกัษาปกป้องผลประโยชน์ของทางราชการ 
เป็นหลัก 
2) สนับสนุนความโปร่งใสและพรอ้มรับผดิ เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ 
อย่างเปิดเผย 
3) การสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้เกิดความซื่อสัตย ์สุจริตเที่ยงตรง 
4) ให้เจ้าหน้าที่มสี่วนร่วมในการพฒันาปรับปรุงกระบวนการจดัการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้รู้สึกเป็นไปเจ้าของและปฏิบตัิตาม 
5) จัดให้มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานอย่างเคร่งครัด 
 

ทุกส่วนราชการ
(ทุกกอง/ส านัก) 

    การส่งเสริมและปลูกฝังจติส านึกบคุลากรในสังกัดให้ยึดมั่นในคณุธรรม 
จริยธรรม 
1) จัดท าประกาศประมวลจริยธรรม เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรมีจติส านึกท่ีดี 
ซื่อสัตย ์สุจรติ รับผดิชอบ และด ารงตนภายใตห้ลักธรรมาภิบาล 
2) ควบคุม ตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ 
ด าเนินงาน การใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกัน หรือลด 
ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต และ 
ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
3) การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของจังหวัด โดยก าหนดใหม้ีข้อมูลขา่วสาร 
อย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจด ูซึ่งเป็นการสร้าง 
ภาพลักษณ์การท าด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ไร้การทุจรติ 

 

ทุกส่วนราชการ
(ทุกกอง/ส านัก) 
 

 


