
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลกุดดู 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 

และพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ 2565 
……………………………………………………………………………………. 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู  ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดเพ่ือทราบ กอนเริ่มรอบการประเมินหรือใน 
ชวงเริ่มรอบการประเมินนั้น 

ในการนี้ เทศบาลตําบลกุดดู จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงานจางในสังกัด สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศเทศบาลตําบลกุดดู  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 และรอบการ ประเมิน 
1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 

3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา   และพนักงาน 
จาง สังกัดเทศบาลตําบลกุดดู  โดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
 3.1.1 ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวน

คะแนน แบงเปน  2 สวน ไดแก 
 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณ

ผลงานคุณภาพของงานความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา (พนักงานเทศบาลท่ีอยู
ในระหวางการทดลองงานกําหนด รอยละ 50) 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร อยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจํา ผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานเทศบาลท่ีอยูในระหวางการทดลอง
งาน กําหนด รอยละ 50) 
      3.1.2 หลักเกณฑและวธิีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

 (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผู
รับการประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 
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     (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใช
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก5ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน 2 
                        3.1.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกุดดู ให
จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดีพอใช และตองปรับปรุง  โดยมีเกณฑคะแนนแตละ
ระดับให เปนไปตามท่ี ก.ทจ.กําหนดโดยอนุโลม 

 3.1.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานขอพนักงาน 
 สวนทองถ่ินตามท่ี ก.ทจ.กําหนดโดยอนุโลม 

 3.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
 3.2.๑ ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค

ประกอบการประเมินและ สัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 
     (๑) ผลสัมฤทธิ์ของาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจาก ปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
     (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจาํผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

              3.2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกําหนดสมรรถนะใหสอดคลอง
กับ ตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจําดังนี้ 

          (๑) ลูกจางประจํากลุมบริการพ้ืนฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดย
กําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๑ 
                                (๒) ลูกจางประจํากลุ มชางและกลุ มสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ 
สมรรถนะ โดยกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวังตองการ ในระดบั ๒ 
                                          (๓) ลูกจางประจํากลุ มสนับสนุนท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย ๓ สมรรถนะ เช
นเดียวกันกับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวังตองการ ใน
ระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
      3.๒.๓ ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ใหแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม 

 3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
     3.2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 

ใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงานโดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้ 
   - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 พิจารณาจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงานประโยชน
ของงาน 
   - การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงานเทศบาลมาใชสําหรับ
การประเมินพนกังานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
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   (1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะคาดหวัง/
ตองการ ในระดับ 1 

        (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก
5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานเทศบาล ในลักษณะ
งานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

  (3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

           (4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะประจําสาย งาน 
3 สมรรถนะไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถ่ิน โดย
กําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3  
            3.2.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัดกลุมคะแนนผล
การประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรงุ 
   4. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ตาม
แผนปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหพนักงานเทศบาล    
จางประจํา และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จตามท่ีกําหนด 

 5. เม่ือครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซ่ึงเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัดของ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ดําเนินการดังนี้ 

     5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีเทศบาลตําบลกุดดู กําหนด จัดสงบัญชีรายชื่อ
ใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนนผลการประเมิน 

 6. สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนท่ีจะเสนอผลการ
ประเมินตอนายกเทศมนตรี เพ่ือนําไปใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจางประจํา และเลื่อนอัตราคาตอบแทน 

 ประกาศ ณ วันท่ี   31  มีนาคม พ.ศ. 2565 
 
 

 (ลงชื่อ) 
  (นายสุนทร  มุนติเก) 

         นายกเทศมนตรีตําบลกุดดู 
 
 
 
 
 


