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ขอมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในหนวยงานเทศบาลตําบลกุดดู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
การจัดระดับความเส่ียง = โอกาสการเกิดเหตุการณ x ความรุนแรงของผลกระทบ 
 

ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอองคกร โอกาสท่ีจะเกิด 
(L=Likelihood) 

ผลกระทบ  
(I=Impact) 

ระดับความเส่ียง 
(Rick Score) (Lxl) 

1. ด านการ พิจารณา
อนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการ 

เทศบาลตําบลกุดดู ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากมีคูมือสําหรับประชาชน                    
ท่ีกําหนดระยะเวลาและข้ันตอนชัดเจน ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558               
ชวยลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีและเพ่ิมความโปรงใสในการใหบริการ 

2. ดานการใช อํานาจ
และตําแหนงหนาท่ี 

2.1 การใชอํานาจหนาท่ีเรียก
รับผลประโยชนหรือการให 
และการรับของขวัญ สินน้ําใจ 
เพ่ือหวังความกาวหนา 
2.2 มีการเรียกรับสินบนจาก 
ป ร ะ ช า ช น  เ พ่ื อ แ ล ก กั บ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ใ น ก า ร
ดําเนินงานท่ีรวดเร็ว 

1) ภาพลักษณของเทศบาล
ตําบลกุดดู ไมนาเชื่อถือ 
2 )  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล กุ ด ดู                   
ถูกรองเรียนจากผู มีสวนได  
ส ว น เ สี ย ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก 

   

 2.3 การบรรจุแตงตั้งโยกยาย
โ อน เลื่ อ น ตํ าแหน ง  ห รื อ
พิจารณาเงินเดือน และการ
มอบหมายงานท่ีไมเปนธรรม
เอาแตพวกพองหรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 

3)  บุคลากร ท่ี ไม ต รงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  
4) บุคลากรถูกรองเรียนจาก 
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

   

 2.4 มีการเรียกรับสินบนจาก
ผูสมัครใหไดเขาเปนพนักงาน 
หรือลูกจางของเทศบาลตําบล
กุดดู 
 
 

5) ทําลายระบบคุณธรรม 
6) เสื่อมเสียความเชื่อถือ 
7) ปญหาทุจริตตอเนื่อง 
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ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอองคกร โอกาสท่ีจะเกิด 
(L=Likelihood) 

ผลกระทบ  
(I=Impact) 

ระดับความเส่ียง 
(Rick Score) (Lxl) 

3 .  ด า น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ 

3 . 1  ก า ร ล็ อ ค ส เ ป ค                       
การ กํ าหนดส เปค กีด กัน              
เอ้ือประโยชนใหกับผู เสนอ
ราคารายใดรายหนึ่ง 
3.2 การใชดุลยพินิจ ในการ
ขยายเวลาการต อสัญญา      
และผลการประกวดราคาเพ่ือ
เรียกรับสินบน 
3.3 เอ้ือประโยชนตอผูรับจาง 
หรือประวิงเวลาเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชนหรอืสินบนจากผู
รับจาง 

1) ไดรับพัสดุครุภัณฑท่ีไมตรง
กับความตองการอยาง แทจริง  
2) การจัดซ้ือจัดจางไมเปนไป
ตามแผนการดําเนินการ  
3)โดนยึดงบประมาณจาก
สํานักงบประมาณ 

   
 
 

3 

 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของเทศบาลตําบลกุดดู 
 

การคัดเลือกกระบวนงาน
หรือโครงการท่ีมีความ

เส่ียงทุจริต 

การกําหนดประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอองคกร ระดับความรุนแรง
ของความเส่ียงการ

ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 )  ด า นก า ร พิ จ า ร ณ า
อนุ มั ติอนุญาตของทาง
ราชการ 

1.1 การใช ดุลยพินิจโดยมิ
ช อ บ  เ จ า ห น า ท่ี เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ
อนุมัติ หรือเรงรัดข้ันตอน 
1.2 การเลือกปฏิบัติ การให
สิทธิแกพวกพอง หรือบุคคลท่ี
จายสินบนกอน ผูท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

1 )  ด า น  ค ว า ม เ ชื่ อ ม่ั น
ประชาชนขาดความศรัทธา
และไมไววางใจในการทํางาน
ของรัฐ 
2)  หน วยงาน ถูกฟองร อ ง
ดําเนินคดี หรือเจาหนาท่ีถูก
ลงโทษทางวินัยและอาญา 
 

 1) ประกาศเจตนารมณ No Gift policy จากการ
ปฏิ บั ติ ห น า ท่ี แ ล ะล งน ามบั น ทึ กข อตกล ง           
การบริหารงานดวยคุณธรรมและความโปรงใส 
2) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานกรณีรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบของเจาหนา ท่ี ใน
หนวยงานของรฐั 
3) จัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากรในหนวยงานของรัฐ 
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การคัดเลือกกระบวนงาน
หรือโครงการท่ีมีความ

เส่ียงทุจริต 

การกําหนดประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอองคกร ระดับความรุนแรง
ของความเส่ียงการ

ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 1.3 การปลอมแปลงเอกสาร
การปลอยใหมีการใชเอกสาร
เ ท็ จ เ พ่ื อ ใ ห ผ า น เ ก ณ ฑ
คุณสมบัติ 

3) กระบวนการทํางานลาชา
และเ กิดความเสี ยหายตอ
ระบบเศรษฐกิจหรือความ
ปลอดภัยสาธารณะ 

 4)  เ พ่ิ ม ช อ ง ท า ง แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ติดตอสื่อสาร  
5) ประชาสัมพันธ ชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6) จัดทําชองทางการเปดเผย ขอมูล สาธารณะ 
Open Data 

 2.3 การบรรจุแตงตั้งโยกยาย
โ อ น  เ ลื่ อ น ตํ า แห น ง ห รื อ
พิจารณา เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการ 
เรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 
2.4 มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชน ผูสมัครงาน ใหได
เขาเปนพนักงานหรือลูกจาง
ของเทศบาลตําบลกุดดู 

1)  บุคลากร ท่ี ไม ต รงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
2) บุคลากรถูกรองเรียนจาก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลกุดดู 
2) จัดทําแนวปฏิบัติ  Das & Don’t เทศบาล
ตําบลกุดดู เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม
สีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
3) จัดกิจกรรมสงเสริมจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร เจาหนา ท่ีภาครัฐใน
เทศบาลตําบลกุดดูประชาสัมพันธ ชองทางการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3 )  ด า น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ 

3 . 4  ก า ร ล็ อ ค ส เ ป ค ก า ร
กํ าหนดส เปค  กี ด กัน เ อ้ื อ
ประโยชนใหกับผูเสนอราคา
รายใดรายหนึ่ง  
3.5 การใชดุลพินิจในการ
ขยายเวลาการตอสัญญา และ
การประกวดราคาเพ่ือเรียกรับ
สินบน 
 

1) ไดรับพัสดุครุภัณฑท่ีไมตรง
กับความตองการอยางแทจริง  
2) การจัดซ้ือจัดจางไมเปนไป
ตามแผนการดําเนินการ  
3) โดนยึดงบประมาณจาก
สํานักงบประมาณ 

 1) จิตรกรรม ตรวจสอบการจัดซ้ือ  
2) จัดจางตามรายไตรมาส  
2) จัดทําแนวปฏิบัติ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและสื่อสารกับบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
4) กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการ
จัดการเรื่องรองเรียน ดานการจัดซ้ือจัดจางและ
ดานการปฏิบัติงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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การคัดเลือกกระบวนงาน
หรือโครงการท่ีมีความ

เส่ียงทุจริต 

การกําหนดประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอองคกร ระดับความรุนแรง
ของความเส่ียงการ

ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 3.6 เอ้ือประโยชนตอผูรับจาง 
หรือประวิง เวลาเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน หรือสินบนจากผู
รับจาง 

  พัฒนาศักยภาพผูรับผิดชอบดานงานพัสดุบัญชี 
และการเงิน 
5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผูรับผิดชอบ ดานงานพัสดุบัญชี และการเงิน  
6) มีมาตรการ หรือ บทลงโทษหรือปรับสําหรับผู
สงงานลาชา  
7) ดําเนินการเปนไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  และการดํ า เ นิ นการตามระ เบี ยบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
8) ประชาสัมพันธ ชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
9) จัดทําแนวปฏิบัติ  Dos & Don’t เทศบาล
ตําบลกุดดู เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม
สีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

 


