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คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกุดดู่ 
อ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู 



ค ำน ำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ 12(3) ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็น
ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน
ผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกุดดู่  ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกุดดู่ (พ.ศ.256๑–2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

ในนามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกุดดู่ ขอขอบคุณ
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล คณะกรรมการฯ ทุกท่าน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชน                 
ท่ีร่วมกันในการรวบรวมข้อมูล ให้ความร่วมมือในการด าเนินการของคณะกรรมการฯ ให้ส าเร็จลุล่วง            
ไปด้วยดี  

 
 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
                                                                         เทศบาลต าบลกุดดู่ 
                                                         ธันวาคม 2563 
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ส่วนที ๓          
 กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ    ๑๓
 แบบท่ี ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลกุดดู่                ๑๓
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ส่วนที่  1 
 

บทน ำ 
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา ว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานท่ีได้วางไว้หรือไม่ รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่า งแท้จริง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผน               
การด าเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแต่หาก
ไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานได้ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือท่ีส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็น
เครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน เทศบาลต าบลกุดดู่
ในฐานะ เป็นอง ค์กรปกครอง ส่วน ท้องถิ่ น  มีภาระหน้า ท่ีจะ ต้องให้การบริการแก่ประชาชน                               
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 50      
วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด” และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบการท างานของปี              
ท่ีผ่านมาได้ด้วย 
 
๑.๑ ที่มำและควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำทอ้งถ่ิน 

เมือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม 
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่น ๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑       
ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการ   จัดท างบประมาณ ให้
หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และประมาณการร่ายจ่าย และให้ หัวหน้าหน่วยงานคลัง
รวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงาน เพื่อใช้ประกอบการค านวณขอต้ังงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 



 ๒ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้
หลักเกณฑ์ ดังนี้  

๑) ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ ในอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน  

๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการ              
ท่ีจะให้เงินอุดหนุน  

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นทีจ่ะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน  

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และต้ังงบประมาณไว้ใน
หมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสม
ทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท า 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติ               
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการ
ติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ และก าหนดทิศทาง            
การพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ และความพึงพอใจของประชาชน
และน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ           
มากท่ีสุด และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ 
ขยายโครงการงานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ เมื่อพบจุดอ่อน  
ต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและ 
ประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่ งยืน เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

๑) เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  
๒) เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  
๓) เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ  
๔) เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม  
๕) เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน  
๖) เพื่อการพัฒนาแผนงาน  
 
 



 ๓ 

๗) เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  
๙) เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
๑.๓ ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  
ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
ขั้นตอนที่ ๒  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการ             

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   
   ขั้นตอนที่ ๔  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะ 
กรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑3 (5)    

 
 

 
 



 ๔ 

คณะกรรมกำรติดตำม 
และประเมินผล

แผนพัฒนำทอ้งถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

   

 

 

 

 

 

๑.๔ กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกุดดู่ ได้ก าหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลกุดดุ่ โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย           
และคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถ่ินเสนอต่อสภำทอ้งถ่ินคณะกรรมกำร
พัฒนำทอ้งถ่ิน 

       ประกำศผลกำรติดตำมและประเมนิผลแผนพัฒนำ
ให้ประชำชนในท้องถ่ินทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำ
วันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถ่ินเสนอผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผย 
ไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน โดยอย่ำงน้อยปีละหน่ึงครั้ง
ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถ่ิน 

ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำม                   
และประเมินผลแผนพัฒนำ 



 ๕ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน  
๒๕๕๖ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันท่ี ๑9 ตุลาคม ๒๕61  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทาง          
ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

(๑) กรอบเวลำ (time & timeframe) 
    การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  
และเป็นห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    

(๒) ควำมสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ

แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล               
แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 
เพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมท้ังปัญหา ความต้องการของประชาคมและ
ชุมชน  

(๓) ควำมพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  
สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินก ารได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถิ่น                   
โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 

(๔) ควำมก้ำวหน้ำ     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน (การพัฒนาด้านการคมนาคม โครงสร้าง

พื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง)  
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของ

ประชาชน การรณรงค์และป้องกันยาเสพติด การกีฬาและการออกก าลังกาย การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู 



 ๖ 

กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส การสร้างชุมชน
เข้มแข็ง 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการ
พัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน ส่งเสริมพัฒนาการท่องเท่ียว                
ทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การ
พัฒนาธุรกิจท่ีเกี่ยวกับการท่องเท่ียว) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ(การฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่า 
และระบบนิเวศ การบริหารจัดการพื้นท่ีลุ่มน้ า  การควบคุมดูแลการท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติ 
ในชุมชน การบริหารจัดการขยะ   การก าจัดและบ าบัดมลพิษ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรเมือง กำรปกครองและกำรบริหำรจัดกำรองค์กรภำยใต้
ระบบธรรมำภิบำล (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
และโปร่งใส การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
  (๕) ประสิทธิภำพ   
        ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  
มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มกีารปรับปรุงหรือไม่ 
  (๖) ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗) ผลลพัธแ์ละผลผลิต     
        ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกต้องหรือไม่  
 
๑.๕ ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบ               
ท่ีส าคัญ ๒ ประการ ดังนี้ 
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๕ ประการ ดังนี้ 
 (๑) ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ         
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders)                
ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ      
 
 



 ๗ 

 (๒) ขัน้ตอนในกำรติดตำมและประเมินผล  
 (๓) ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล             
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (๔) เคร่ืองมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผล   
เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้
ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการ
ปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕) วิธีกำร วิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็น
การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สิน
ต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง               
กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่  
 
๑.๖ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

(๑) กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูล

มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูล
จากผู้รับผิดชอบโครงการน ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒) วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
    โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการ

ด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการลงพื้นท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
๑.๗ กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา - อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

 
 
 
 



 ๘ 

๑.๘ ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
๑) ท าให้ทราบว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด            

เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลง 
มากน้อยแค่ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิเช่น การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงการ                
ไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรคและปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths)และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว            
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการ
ไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนท่ีสอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  
ท้ังผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้างและ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง      

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการท่ีมี
ลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของ
สาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทน
น้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
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ส่วนที่  2 
 

วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ยทุธศาสตร์ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 
๒.1 วิสัยทัศนเ์ทศบาลต าบลกุดดู่ 

เทศบาลต าบลกุ ด ดู่  ไ ด้ก าหนดวิ สัยทัศน์  (Vision)  เพื่ อ เป็นสภาพการณ์ในอุดคมคติ                          
ซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนาคาดหวังท่ีจะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า เทศบาลต าบลกุดดู่
เป็นเทศบาลขนาดเล็กท่ีมีประชากรส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข ประกอบอาชีพการเกษตร
เป็นหลัก มีการประกอบการค้าเพียงเล็กน้อย จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

  “เทศบาลต าบลกุดดู่ เป็นท่ีพึ่งของประชาชน เชิดชูวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น มุ่งเน้น
การศึกษา น าพาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ธรรมาภิบาล”  
 
2.๒ พันธกิจ (MISSION) 
 ภารกิจหลักที่ ๑ จัดให้มี ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

ภารกิจหลักที่ ๒ อนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
 ภารกิจหลักที่ ๓ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชนด้วยการส่งเสริมอาชีพ งานสวัสดิการ
สังคม การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมการกีฬา จัดให้มี
สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ การศึกษา การจัดการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ การสาธารณสุขและ
การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 ภารกิจหลักที่ ๔ ด้านการบริหารการจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม   
โดยการคุ้มครองดูแล บ ารุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จัดการ
ส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆและดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 ภารกิจหลักที่ ๕ ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ภารกิจหลักที่ ๖ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 
 
๒.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลต าบลกุดดู่ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ และแนวทาง 

การพัฒนา ๔๘ แนวทาง ดังนี้  
 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 
  (1) การพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

 (2) การก่อสร้าง / ปรับปรุง/ บ ารุงรักษา/ต่อเติม/ซ่อมแซม ถนน เส้นทางคมนาคม สะพาน ร่อง
ระบายน้ า ให้อยู่ในสภาพดี 

 (3) การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา/ต่อเติม /ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ และขยายเขตระบบไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในเขตเทศบาล รวมถึงบริการสาธารณะ 
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(4) การขยายเขต/ก่อสร้าง /ปรับปรุง/ บ ารุงรักษา/ต่อเติม/ซ่อมแซม ระบบประปา หมู่บ้าน 
(5) ก่อสร้าง /ปรับปรุง/ บ ารุงรักษา/ต่อเติม/ซ่อมแซม ขุดลอกแหล่งน้ าและก่อสร้างแหล่งกัก เก็บ

น้ าทางธรรมชาติเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
(6) ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสระโบกธรณีและสระร่วมพัฒนาหมู่ 2 ศาลาประชาคม ให้เป็นแหล่ง

พักผ่อนของชุมชน 
(7) จัดระเบียบการจราจรหน้าตลาดสดเทศบาล 

 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   แนวทางการพัฒนา 
 (1) ส่งเสริมการสาธารณสุขและการบริการสุขภาพอย่างท่ัวถึง 
 (2) การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์และประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
 (3) พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาเพื่อสร้างนิสัยรักการกีฬากติกาสังคมและสร้าง 
โอกาสให้เยาวชนพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 (4) การรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพอนามัยด้านสาธารณสุขชุมชน และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต               
ท่ีดีของประชาชนในทุกระดับ 

(5) การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรค 
(6) ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
(7) เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่นและเข้มแข็ง 
(8) แก้ปัญหายาเสพติด “พลังแผ่นดินขจัดส้ินยาเสพติด” มาใช้ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดย

ปลูกจิตส านึกและระดมมวลชนต่อต้านยาเสพติด 
(9) ส่งเสริมพลเมืองให้เป็นคนมีระเบียบวินัยปฏิบัติตามกฎหมายมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดีมี

ความมั่นคงปลอดภัย 
(10) พัฒนาให้เป็นเมืองท่ีมีงานท ามีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพท าให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
(11) ส่งเสริมการพัฒนาคนและการพัฒนาชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองครอบครัวและ

ชุมชน 
(12) มีการจัดสวนสาธารณะและแหล่งนันทนาการของชุมชนท่ีดีและเพียงพอท่ีจะให้บริการต่อ

ชุมชน 
(13) ป้องกันและลดความเสียหายหรือผลกระทบจากภัยสาธารณะ 
(14) จัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัย 
(15) ให้การช่วยเหลือแก้ปัญหาภัยแล้ง 

   (16) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังกลุ่มการประกอบอาชีพของกลุ่มด้านต่างๆตามแนวนโยบาย 
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้มีรายได้เพิ่มข้ึน 
   17) ส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ผู้สูงอายุและกลุ่มผู้สูงอายุให้เกิดข้ึนในท้องถิ่น   
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเชิดชูวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 
   แนวทางการพัฒนา 
   (1) ส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรมทางศาสนา คุณธรรม จริยธรรม การอนุรักษ์และสืบสาน  
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ค่านิยมท่ีดีงามสู่คนรุ่นต่อไปรวมถึงการส่งเสริม
กิจกรรมงานรัฐพิธี วันส าคัญต่างๆ 

(2) ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(3) ส่งเสริมและเชิดชูปราชญ์ชาวบ้านครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา  
(1) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษากีฬาทุกระดับ 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับในและนอกระบบ ตามอัธยาศัยอย่าง               

เท่าเทียมกัน และให้มีคุณภาพ โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้ 
(3) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความพร้อม แก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาและการให้บริการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
(5) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและโรงเรียน 
(6) ส่งเสริมการจัดอาหารกลางวัน จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ในการประกอบอาหารและอาหาร          

เสริมนมอย่างมีคุณภาพ 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 
 แนวทางการพัฒนา 

 (1) การส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 
 (2) การแก้ไขปัญหาความยากจนและการส่งเสริมอาชีพ 

(3) ส่งเสริมการด าเนินงานตามแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(4) ส่งเสริมการเกษตรแบบยั่งยืน 
(5) การแก้ไขปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
(6) พัฒนาอาชีพของประชาชนในท้องถิ่นตามแนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(7) ป้องกันโรคในสัตว์และการคุมก าเนิดสุนัขและแมว 
(8) ส่งเสริมการเกษตรแบบอินทรีย์ 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 
 (2) สนับสนุนทรัพยากรการบริหารในการให้บริการประชาชน 

(3) เสริมสร้างการพัฒนาการเมือง ท้องถิ่นให้โปร่งใสสุจริต โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม                 
เพื่อสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตย และวัฒนธรรมธรรมาภิบาล  

(4) พัฒนาภาวะ ผู้น าท้องถิ่นที่มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
(5) พัฒนาสมรรถนะ การท างานของบุคลากรทุกระดับอย่าง ต่อเนื่อง  
(6) พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในด้านการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณให้มี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
(7) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพื่อการบริหารงานและการบริการประชาชน  

 
๒.๔ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Purpose) 

๑) เพื่อด าเนินการจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน ให้ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและมาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  

๒) เพื่อด าเนินการให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ประชาชนมีชีวิตความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๓) เพื่อด าเนินการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิน่ 
๔) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ประชาชน 

ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และสืบสาน 
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๕) เพื่อด าเนินการสนับสนุนให้ประชาชนน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
๖) เพื่อด าเนินการให้ประชาชนอยู่อาศัยในส่ิงแวดล้อมท่ีดีไม่มีมลพิษ และทรัพยากรธรรมชาติ           

ในพื้นท่ีได้รับการดูแลรักษา 
๗) เพื่อระบบการบริหารและการจัดการมีประสิทธิภาพดีข้ึน การบริการประชาชนเป็นไปด้วยความ

รวดเร็วและท่ัวถึง และเกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและอื่นๆ เพื่อบรรลุ
จุดมุ่งหมายในการพัฒนา 
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ส่วนที่  3 
 

การติดตามและประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนา 
 

แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลกุดดู่ 
 
 ค าช้ีแจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลกุดดู่ 
โดยจัดท าแบบประเมิน และรายงานผลการประเมินทุก ๆ ครั้ง ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลกุดดู่ หลังจากท่ีเทศบาลต าบลกุดดู่ มีการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  :  เทศบาลต าบลกุดดู่ 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ 

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1.   มีการจัดต้ังคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ∕  
2.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ∕  
3.   มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ∕  
4.   มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ∕  
5.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ∕  
6.   มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

∕  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
7.   มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล ∕  
8.   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ∕  
9.   มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ              
      การพัฒนาท้องถิ่น     ∕ 

 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลัก การพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น ∕ 

 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด ∕ 

 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ∕  
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ∕  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ∕  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ∕  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ∕  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ∕  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ∕  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ∕  
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดดู่ 
 

ค าชี้แจง : แบบท่ี  2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลกุดดู่ ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป     
 

๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  :  เทศบาลต าบลกุดดู่ 
 

2. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  (ตุลาคม 25๖2 - กันยายน 25๖3) 
 

   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม)  

              ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) 
 
 3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา  5  ป ี                                
 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
    ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

76 21,852,600 76 28,502,600 77 42,302,600 77 42,302,600 77 29,213,300 383 164,173,700 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒาคุณภาพชีวิต 

73 11,143,600 73 11,242,000 73 11,427,000 73 11,447,000 73 11,442,000 365 56,701,600 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเชิดชูวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 

10 780,000 10 780,000 10 780,000 10 780,000 10 780,000 50 3,900,000 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

9 1,404,158 9 1,485,000 9 1,503,000 9 1,503,000 9 1,503,000 45 7,398,158 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

27 880,000 27 1,250,000 27 1,250,000 27 1,250,000 27 1,250,000 135 5,880,000 

๖) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารจัดการ    
ตามหลักธรรมาภิบาล 

43 2,625,000 43 2,975,000 43 3,075,000 43 3,075,000 43 3,075,000 215 9,770,000 

รวม 238 38,685,358 238 46,234,600 239 60,337,600 239 60,357,600 239 47,263,300 1,193 247,823,458 

 
 



 

 
  4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 25๖3 (ระหว่าง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖3) 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ         

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ          
ที่อยู่ระหว่าง            

การด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ     
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ        
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ          
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
    ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

- - 3 100 - - - - - - 3 ๑๐๐ 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

6 54.55 - - 5 45.45 - - - - 11 ๑๐๐ 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ   
    เชิดชูวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

2 40 - - 3 60 - - - - 5 
๑๐๐ 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษา            
    อย่างมีคุณภาพ 

12 100 - - - - - - - - 12 ๑๐๐ 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
    ฐานรากตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

8 88.89 - - 1 11.11 - - - - 9 ๑๐๐ 

๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร  
    จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

17 48.57 - - 17 48.57 - - 1 2.86 35 ๑๐๐ 
 

รวม 
 

45 60.00 3 4.00 26 34.67 - - 1 1.33 75 100 

 
 
 

๑๖ 



 

 
 ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
 ๑.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 25๖๑ (ระหว่าง เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑) 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - - ๙2๘,๙๕0 ๔๓๗,๐๖๒ 
เงินสวัสดิการผู้สูงอายุ  - - ๓,๓๘๑,๘00 ๑,๔๕๙,๐๐๐ 
เงินสวัสดิการผู้พิการ  - - ๔๐๒,๐00 ๑๘๗,๕00 
เงินสวัสดิการผู้ป่วยเอดส์  - - ๙๐,๐00 ๔๒,๐00 

รวมทั้งสิ้น ๔ - - ๔,๘๐๒,๗50 ๒,๑๒๕,๕๖๒ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ - - ๑๐๐.๐๐ ๔๔.๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 



 

 
 

 ๒.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณ 25๖๑ (ภาพรวม) 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - - ๙2๘,๙๕0 ๙๐๑,๕๓๗ 
เงินสวัสดิการผู้สูงอายุ  - - ๓,๓๘๑,๘00 ๓,๑๔๙,๙00 
เงินสวัสดิการผู้พิการ  - - ๔๐๒,๐00 ๓๘๘,๕00 
เงินสวัสดิการผู้ป่วยเอดส์  - - ๙๐,๐00 ๘๗,๐00 

รวมทั้งสิ้น ๔ - - ๔,๘๐๒,๗50 ๔,๕๒๖,๙๓๗ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ - - ๑๐๐.๐๐ ๙๔.๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๙ 



5.  การเบิกจ่ายงบประมาณตามเทศบัญญัติ ประมาณปีงบประมาณ 2563 
(ระหว่าง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖3) 

 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ / งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

โครงการ (ต้ังใหม่) 
/งบประมาณ 

โครงการ / งบประมาณที่เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ ร้อยละ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ ร้อยละ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ ร้อยละ 

1) ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2 2,040,000 100.00 1 500,000 33.33 3 5,956,328 100.00 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

11 680,000 100.00 - - - 6 312,484 54.55 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
เชิดชูวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 

5 520,000 100.00 - - - 2 70,000 40.00 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 

12 1,784,653 100.00 - - - 12 1,063,063 100.00 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฐานรากตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

9 240,000 100.00 - - - 8 238,860 88.89 

๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

33 7,034,129 100.00 1 160,000 3.03 18 6,002,561 54.54 

รวม 72 12,298,782 100.00 2 660,000 38.89 49 13,643,296 70.83 

 



 
สรุป  

๑. โครงการท่ีได้ด าเนินการเบิกจ่าย          จ านวน  49  โครงการ  
๒. โครงการท่ีมีในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2563 และโครงการตั้งใหม่  จ านวน  ๗4  โครงการ  

 
สูตรการค านวณ 
        =                        จ านวนโครงการท่ีเบิกจ่าย x 100 
     จ านวนโครงการท้ังหมดท่ีปรากฏในเทศบัญญัติ + โครงการตั้งใหม่ 
 

      =                                    49  x  100                                                                  
        ๗4 
 

   =    66.22 
 
   คิดเป็นร้อยละในการปฏิบัติท้ังส้ิน  66.2๒ 
 



 
  6.  การเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่บรรจุไว้ในเทศบัญญัติประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 เปรียบเทียบกับโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  (ระหว่าง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖3)  
 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ / งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

โครงการ / งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ตามเทศบัญญัติ+โครงการต้ังใหม่  

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ ร้อยละ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ ร้อยละ 

1) ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ 
    การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

77 42,302,600 100.00 3 5,956,328 3.90 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

73 11,427,000 100.00 6 312,484 8.22 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ  
    เชิดชูวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

10 780,000 100.00 2 70,000 20.00 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนา          
    ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษา            
    อย่างมีคุณภาพ 

9 1,503,000 100.00 12 
(9+3) 

1,063,063 133.33 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
    ฐานรากตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

27 1,250,000 100.00 8 238,860 29.63 

๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร  
    จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

43 3,075,000 100.00 18 6,002,561 41.86 

รวม 239 60,337,600 100.00 49 13,643,296 20.50 

 
สรุป  

๑. โครงการท่ีได้ด าเนินการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ + โครงการตั้งใหม่    จ านวน   49  โครงการ  
๒. โครงการท่ีมีในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2563      จ านวน  239  โครงการ  

 
สูตรการค านวณ 
        =         จ านวนโครงการท่ีเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ + โครงการตั้งใหม่ x 100 
                                                                                           

                จ านวนโครงการท้ังหมดท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2563 
 

      =                                       49  x  100                                                         
           239 
 

   =    20.25 
 
   คิดเป็นร้อยละในการปฏิบัติท้ังส้ิน  20.25 
 



 

  
สรุป การเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการท่ีบรรจุไว้ในเทศบัญญัติประมาณรายจ่าย ประจ าปี

งบประมาณ 2563 เปรียบเทียบกับโครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
พบว่า เทศบาลต าบลกุดดู่ ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
จ านวน 239 โครงการ/กิจกรรม และเมื่อส้ินปีงบประมาณเทศบาลต าบลกุดดู่ ได้ด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณท้ังส้ิน 49 โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 20.50  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบที่  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 

ค าช้ีแจง : แบบท่ี 3  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้    
 

ส่วนที่  1  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  25๖3  
1. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏในแผนงาน และจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการท่ีปรากฏ 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จ านวนโครงการท่ีบรรจุไว้ใน 
เทศบัญญัติ + โครงการตั้งใหม่ 

1) ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ 
    การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

77 3 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

73 6 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ  
    เชิดชูวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

10 2 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนา          
    ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษา            
    อย่างมีคุณภาพ 

9 12 
(9+3) 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
    ฐานรากตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

27 8 

๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร  
    จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

43 18 

 

รวมทั้งสิ้น 239 49 

สรุป  
๑. โครงการท่ีบรรจุไว้ในเทศบัญญัติ      จ านวน  49  โครงการ  
๒. โครงการท่ีปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น   จ านวน  239  โครงการ  

 

สูตรการค านวณ 
        =                 จ านวนโครงการท่ีบรรจุไว้ในเทศบัญญัติ x 100 
                                                                                           

               จ านวนโครงการท้ังหมดท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

      =                                       49  x  100                                                         
           239 
 

   =    20.50 
 
   คิดเป็นร้อยละในการปฏิบัติท้ังส้ิน  20.50 
 



  2. ยุทธศาสตร์ และงบประมาณท่ีใช้ในปี 25๖3 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

 

จ านวนโครงการ 
 

งบประมาณ 

1) ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ 
    การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

3 5,956,328 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

6 312,484 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ  
    เชิดชูวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

2 70,000 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนา          
    ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษา            
    อย่างมีคุณภาพ 

12 1,063,063 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
    ฐานรากตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

8 238,860 

๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร  
    จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

18 6,002,561 

 

รวมทั้งสิ้น 
 

49 13,643,296 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงาน 
 ๑. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดดู่ ในภาพรวม 
 

 

ประเด็น 
พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 
(ร้อยละ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๒.๕๐ ๔๙.๓๗ ๘.๑๓ 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ ๔5.๖๒ 4๓.๗5 ๑๐.๖๓ 
     กิจกรรม    
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 46.25 32.25 21.50 
     กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๕๐.๐๐ 3๗.5๐ 12.50 
     ใหป้ระชาชนทราบ    
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ ๕๔.๓๗ ๓๖.๘๗ ๘.๗5 
     กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๔๗.๕0 ๓๕.๐๐ 1๗.5๐ 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 38.75 36.25 25.00 
     ของประชาชนในท้องถิ่น    
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๖.๘๗ ๓๙.๓๗ 1๓.๗5 

 

ภาพรวม 
 

๔๖.๔๘ 
 

๓๘.๘๐ 
 

1๔.๗๒ 
 

       

         จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  ๑๐๐ คน 
 
 หมายเหตุ 0-3    คะแนน  ไม่พอใจ 
   3-6    คะแนน  พอใจ 
   6-10  คะแนน  พอใจมาก 
 
 สรุป 

จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกุดดู่  จ านวน  ๑๐0 คน เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลกุดดู่ในภาพรวม พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลกุดดู่ ในภาพรวม อยู่ในระดับ พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๔๘ ในรายข้อ พบว่า ล าดับแรก
ข้อท่ี ๕ การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับ พอใจมาก คิดเป็น
ร้อยละ ๕๔.๓๗ รองลงมาคือ ข้อ ๔ มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ อยู่ในระดับ พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ และข้อ ๑ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม            
ในโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับ พอใจ คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๓๗ 

 
 
 
 
 



 ๒. ผลการด าเนินงานในแต่ละด้าน 
  ด้านท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.87 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.78 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 6.12 
     ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.00 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.87 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 7.00 
     ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.50 

ภาพรวม 7.27 
  

  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  ๑๐๐ คน 
 
 สรุป 

จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกุดดู่  จ านวน  ๑๐0 คน เกี่ยวกับ
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดดู่ ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน พบว่า ประชาชนมีความ               
พึงพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดดู่ ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๗.๒๗ ในรายข้อ พบว่า 
ล าดับแรกข้อท่ี ๖ การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด คิดเป็นร้อยละ 8.87 รองลงมาคือ ข้อ ๓ 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘.๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ด้านท่ี  ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5.25 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.12 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.87 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 7.00 
     ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.00 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 6.65 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 7.00 
     ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 6.63 
  

  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  ๑๐๐ คน 
 
 สรุป 

จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกุดดู่  จ านวน  ๑๐0 คน เกี่ยวกับ
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดดู่  ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พบว่า ประชาชนมีความ               
พึงพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดดู่ ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 6.63 ในรายข้อ พบว่า 
ล าดับแรกข้อท่ี ๘ ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 8.๑๕ 
รองลงมาคือ ข้อ ๒ มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 7.12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ด้านท่ี  ๓  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.87 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.50 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 7.00 
     ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.25 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 8.25 
     ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 

ภาพรวม 7.71 
  

  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  ๑๐๐ คน 
 
 สรุป 

จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกุดดู่  จ านวน  ๑๐0 คน เกี่ยวกับ
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดดู่ ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม พบว่า 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดดู่ ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 7.71             
ในรายข้อ พบว่า ล าดับแรกข้อท่ี ๑ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 8.87 รองลงมาคือ ข้อ ๗ ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 8.25 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ด้านที่  ๔  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.87 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.52 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.00 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน 9.15 
     ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 6.67 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 8.00 
     ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 8.14 
  

  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  ๑๐๐ คน 
 
 สรุป 

จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกุดดู่  จ านวน  ๑๐0 คน เกี่ยวกับ
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดดู่ ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พบว่า 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดดู่ ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๘.1๔             
ในรายข้อ พบว่า ล าดับแรกข้อท่ี ๔ มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชน
ทราบ คิดเป็นร้อยละ 9.15 รองลงมาคือ ข้อ ๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 9.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ด้านท่ี  ๕  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.25 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 7.75 
     ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.00 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 7.25 
     ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 7.91 
  

  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  ๑๐๐ คน 
 
 สรุป 

จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกุดดู่  จ านวน  ๑๐0 คน เกี่ยวกับ
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดดู่ ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม พบว่า ประชาชนมีความ
พึงพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดดู่ ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 7.91 ในรายข้อ พบว่า 
ล าดับแรกข้อท่ี ๕ การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 8.65
รองลงมาคือ ข้อ ๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
8.25  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ด้านท่ี  ๖  การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหาร 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.47 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.45 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.20 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 7.24 
     ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.49 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.51 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 7.43 
     ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.57 

ภาพรวม 7.๔2 
  

  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  ๑๐๐ คน 
 
 สรุป 

จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกุดดู่  จ านวน  ๑๐0 คน เกี่ยวกับ
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดดู่ ด้านการพัฒนาด้านการเมือง และการบริหาร พบว่า ประชาชน                
มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดดู่ ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 7.๔2 ในรายข้อ 
พบว่า ล าดับแรกข้อท่ี ๘ ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
7.57 รองลงมาคือ ข้อ ๖ การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด คิดเป็นร้อยละ 7.51 
  
 
 
 
 

 



ส่วนที่  ๔ 
 

ปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิัตงิาน 
 
๔.1 สภาพปัญหาและอุปสรรค  

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๑ – 256๕) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๒ พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/กิจกรรม และแผนงานเป็นจ านวนมาก เมื่อ
เปรียบเทียบกับงบประมาณของเทศบาลต าบลกุดดู่ ท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/กิจกรรม ท่ีเทศบาล
ต าบลกุดดู่ ด าเนินการเองเห็นควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม และแผนงานให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับ
งบประมาณท่ีมี ท้ังนี้ โครงการ/กิจกรรม และแผนงานท่ีเกินศักยภาพของเทศบาลต าบลกุดดู่ จะบรรจุไว้เพื่อ
รองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นต้น  

 
๔.๒ สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  

1) การก าหนดโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาในแต่ละปีไม่ได้ค านึงถึงความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้เท่าท่ีควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/กิจกรรม และแผนงานมาก แต่น าโครงการท่ีบรรจุใน
แผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า 

๒) มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ  
 ๓) ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย เทศบาลต าบลกุดดู่จึงไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 ๔) ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรม
จากแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มท่ี ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 
 
๔.๓ ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ  

1) การก าหนดโครงการ/กิจกรรม และแผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน 
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง ผลสัมฤทธิ์ คือ เทศบาล
ต าบลกุดดู่ มีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2) สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ท่ีน าไปปฏิบัติจริง ควรสอดคล้องกับพันธกิจ และ
เป้าหมายของแผนพัฒนา  

3) ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการท่ีเกิน
ศักยภาพของเทศบาล 
 ๔) ส านัก/กอง ท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตาม
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม และแผนงาน อย่างน้อยเพื่อให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนิน
โครงการนั้นๆ ว่าควรจะด าเนินการต่อไปหรือไม่ หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป   

๕) เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี 256๒  นอกจากเสนอสภา
เทศบาลได้รับทราบและประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกันแล้ว ควรท าส าเนาเอกสารใหแ้ต่ละส านัก/กอง
ต่างๆ ได้รับทราบผลการด าเนินงานในภาพรวมของส านัก/กอง เพื่อจะได้น าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือ
รักษามาตรฐานท่ีดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 

 



 

๖) การจัดท าโครงการ/กิจกรรม และแผนงานในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย 
และการน าโครงการ/กิจกรรม และแผนงานไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันท้ังในเรื่องของจ านวน
โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณการมากกว่าท่ีผ่านมา เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
 ๗) การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องส าคัญในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม แต่จากท่ีได้
ด าเนินการเกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะเห็นว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการติดตาม
ประเมินผลยังมีน้อย ไม่เป็นรูปธรรม 
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