
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ          งานการเจ้าที่           สำนักปลัด      เทศบาลตำบลกุดดู่ 
ที ่  6801/344              วันที่    31 สิงหาคม  2566          
เรื่อง    รายงานผลการอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ของบุคลากรเทศบาล 
          ตำบลกุดดู ่  ประจำปีงบประมาณปี พ.ศ.   2566 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลกุดดู่  
 ตามคำสั่ง เทศบาลตำบลกุดดู่ ที่ 164/ 2566 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2566  ให้ข้าพเจ้า นางสาวเบญญพร  ตะ
ระบูรณ์ ตำแหน่ง ผ ู ้ช ่วยนักทรัพยากรบุคคล  พร้อมคณะ คือ นายกเทศมนตรีเทศมนตรี ประธานสภาฯ รอง
นายกเทศมนตรี รองประธานฯ สมาชิสภาฯพร้อมคณะ พนักงานข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  เดินทางไป
ราชการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ของบุคลากร เทศบาลตำบลกุดดู ่   ประจำปี
งบประมาณปี พ.ศ.   2566 ที่วัดศรีบุญเรืองบุตราราม ต.หนองเรือ อ.โนนสัง จ.หนองบัวลำภู ในอังคารวันที่ 29 
สิงหาคม 2566 เริ่มเวลา 06.00 – 17.00 น. ไปแล้วนั้น 

จัดโดย สำนักปลัด 
            รวมระยะเป็นเวลา 1  วัน และอนุมัติให้ใช้งบประมาณ เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการครั้งนี้ฎีกาเลขที่            
B00090/66   จำนวน  24,600.-บาท (--สองหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน--) ส่งใช้เงินยืมตามฎีกาเลขท่ี B00090/66  
เงินจำนวน รวมงบประมาณทั้งสิ้นจำนวน 24,600.-บาท (--สองหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน--) ไปแล้วนั้น โดยได้จ่ายเงิน
ยืมดังนี้ 

1. ค่าอาหาร  จำนวน  12,600.-บาท 
2. ค่าอาหารว่างเบรค  จำนวน    4,410.-บาท 
3. ค่าวิทยากร 1 คณะ จำนวน    7,200.-บาท              

        บัดนี้ ได้ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผู้ไม่ได้เข้าอบรมดังนี้  
1. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดดู่ จำนวน   4 คน 

1.1 นายสุชิน  ดีเจริญ    ตำแหน่ง  ประธานสภาเทศบาลตำบลกุดดู่ 
1.2 นายจรินทร์ สนองผัน  ตำแหน่ง  รองประธานสภาเทศบาลตำบลกุดดู่ 
1.3 นายสวัสดิ ์  ทองบุตรสี  ตำแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดดู่ (แจ้งเหตุผลไม่ไป) 
1.3 นายพีระพงษ์   โหราจันทร์  ตำแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดดู่ (แจ้งเหตุผลไม่ไป) 

    2. พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  จำนวน   3 คน 
2.1 นางสาวพิสมัย  สุขขา   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง (แจ้งเหตุผลไม่ไป) 
2.2 นายปุรเชษฐ์  นามหาด         ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
2.3 นางสุพรรณี  มาสุข             ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานทะเบียน (แจ้งเหตุผลไม่ไป) 

     3. พนักงานจ้าง จำนวน    1 ราย  
 -  นายอุดม พลบูรณ์             ตำแหน่ง  ผู้ผลิตน้ำประปา 

   บัดนี้ การปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ได้รับมอบหมายได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงาน ดังต่อไปนี้ 
วันอังคาร ที่ 29 สิงหาคม 2566 เดินทางออกจากสำนักงานเทศบาลตำบลกุดดู่โดยรถโดยสารไม่ประจำทาง เวลา 
06.00 น. จำนวน 53  คน และมีผู้เข้าร่วมโครงการอีกจำนวน  6 คน  การเดินทางครั้งนี้  59 คน ทีวัดศรีบุญเรือง
บุตราราม ต.หนองเรือ อ.โนนสัง จ.หนองบัวลำภู ตามทำกิจกรรมเช่น 

- เวลา 06.30 น.ทำบุญตักบาตร ถวายอาหารเช้า มอบปัจจัยไทยทาน แก่พระสงฆ์ จำนวน 9 รูป 
คณะเดินทางรับประทานอาหารเช้าที่วัด 

- พิธีเปิดการอบรม 
- ประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
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- ผู้รับผิดชอบโครงการกล่าวรายงาน โดย นางศิริพร  พลบูรณ์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
- ประธานในพิธีกล่าวบรรยายพิเศษหัวข้อ “พิเศษ” 
- ประธานในพิธีกล่าวเปิดโครงการ โดย นายสุนทร  มุตติเก ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี 
พิธีการแสดงตนเป็นพุทธมามะกะ 
- อาราธนาศีล กล่าวคำสมาทานศีล  
- ประธานสงฆ์กล่าวต้อนรับ (หลวงตาลิน) โดย นายสุนทร  มุตติเก ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี 

      - เวลา  09.00 น. พระมหาปฐมวรรธ  เมจิตโต  เป็นวิทยากร บรรยาย เรื่อง ศิล 5 ที่ครองตน ครอง
เรือน ครองงาน” 
                    -  เวลา 09.30-09.45  น. พักรับประทานอาหารว่าง  
                    -  เวลา 09.45 – 11.15 น. โดย พระครูชินวงค์วิวัฒน์  เจ้าคณะตำบลโคกม่วง เป็นวิทยากร บรรยาย  
ปาถกฐาธรรม “แนวทางการนำธรรมะไปใช้ปฏิบัติกับการทำงานเทศบาล  ”  

- เวลา 11.15 – 12.30 น.  - ถวายภัตตาหารเพล /พักรับประทานอาหารกลางวัน 
- เวลา 12.30 – 13.30 น.  โดย พระปลัดวรพจน์ อินทปัญโญ   เป็นวิทยากร บรรยาย  ฝึกเจริญสติ  

ฝึกปฏิบัติสมาธิ(ภาคปฏิบัติ) 
                     -เวลา 13.30 – 13.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง  

-เวลา 13.45 – 15.00 น.  โดย พระปลัดวรพจน์ อินทปัญโญ   ฝึกปฏิบัติสมาธิ(ภาคปฏิบัติ) 
-เวลา 15.00 – 15.30 น.  จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ปัดกวาดศิลา บริเวณในวัด 
-เวลา 15.30 – 17.00 น.  โดย พระปลัดวรพจน์ อินทปัญโญ   พาทีมงาน สวดมนต์ ทำวัตรเย็น/ตอบ
คำถามข้อซักถาม 

   -เวลา 17.00 น.เดินทางกลับสำนักงานเทศบาลตำบลกุดดู่  
              ถึง สำนักงานเทศบาลตำบลกุดดู่  เวลา  17.45 นาฬิกา  อย่างปลอดภัย 
 

 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                                                  ลงชื่อ ......................................................... ผู้รายงาน 

                                                                  (นางสาวเบญญพร  ตะระบูรณ์) 
                                                                      ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
……………………………………………………………………………………...…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………...…………………………………………………………… 
 
 
                                                          ลงชื่อ .........................................................  
                                                                         (นางศิริพร   พลบูรณ์) 
                                                                            หวัหน้าสำนักปลัด 
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 ความคิดเห็นของปลัดเทศบาล 
 ……………………………………………………………………………………...…………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………...…………………………………………………………… 
 
 
                                                                    ลงชื่อ .........................................................  
                                                                                   (นายสมัย  จาวใจเด็จ) 
        ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ  รักษาราชการแทน 
        ปลัดเทศบาลตำบลกุดดู่ 

                ความคิดเห็นของนายกเทศมนตรี 
 ……………………………………………………………………………………...……………………………………………………………… 
      

 
                                                                ลงชือ่ .  

                                       (นายสุนทร  มุนติเก) 
                                        นายกเทศมนตรีตำบลกุดดู่ 

 
 
 
 





 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   ๑.  แนบสำเนาวุฒิบัตร หนังสอืสำคัญ หรือหนังสือรับรองการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ 
                      ประชุมทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ            
                      ไปกับรายงานฉบับนี้ด้วย 
 ๒.  ส่งรายงานพร้อมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ภายใน ๗ วัน    
                      หลังสิ้นสุดการ ฝึกอบรม, ศึกษาหรือดูงาน, ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
 


