
 
รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต การด าเนินการ ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

1. การขออนุมัติ/อนุญาต การยื่นค าขออนุญาตไม่ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ ก าหนดไว้อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือความรวดเร็ว ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่า 
จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก           
ธรรมาภิบาล 

- จัดให้มีการตรวจสอบ และคัด
กรองจากหัวหน้าหน่วยงาน 
เสนอความเห็นผ่านปลัดเทศบาล 
และถึงนายกเทศมนตรี 
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2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น 
ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์ อ่ืนใด  เ พ่ือความ
สะดวกสบาย ความรวดเร็ว 
ในการบริการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุมดูแลการท างานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด เพ่ือไม่ให้เกิดกรณี
เรียกรับทรัพย์สิน อันจะท าให้การท างานของ
หน่วยงานไม่โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดการเรื่องเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แสดง
ช่ อ ง ท า ง ที่ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
สามารถแจ้ ง เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยน
เกี่ยวกับ การประพฤติมิชอบของ
เจ้ าหน้ าที่ หน่ วยงาน พร้อม
แนวทางการ ด าเนินการต่อเรื่อง
ร้อง เรียนที่ เกี่ ยวข้องกับการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ผ่ า น
ช่องทางออนไลน์ 
2. มีมาตรการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง
ในของ หน่วยงาน พร้อมน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การจัดซื้อจัดจ้างในการจัด
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ด าเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้างร้านที่
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่ตนเองคุยได้
ง่ าย ผู้บริหารของหน่วยงานต้องก าชับให้
เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
หรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

- ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อ
วัสดุ 
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 
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4.  การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่มี
ความส าพันธ์ใกล้ชิดกับพนักงานเจ้าหน้าที่ เข้า
ท างาน ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิด เพ่ือเปิดให้มีการแข่งขันที่สุจริต และ
เป็นธรรม 
 

- มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
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5. การน าทรัพย์สินของราชการ
มาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

ผู้บริหารหน่วยงานต้องมีการประชุมบุคลากรใน
หน่วยงานเพ่ืออบรมและก าชับเกี่ยวกับการน า
ทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 
โดยหากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐผู้ใดกระท า
การฝ่าฝืนข้อบังคับดังกล่าว ผู้บริหารท้องถิ่น
จะต้องมีมาตรการในการลงโทษผู้นั้นต่อไป 

- มีการจัดท าทะเบียนควบคุม
การใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 
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6. การลงชื่อเข้า - ออก เวลา
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

การลงชื่อเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ราชการในแต่ละวัน
นั้น นอกจากจะทราบว่าเจ้าหน้าที่ผู้ ใดขาด
ราชการ หรือมาสายแล้ว ผู้บริหารยังจะต้อง
ก าชับให้เจ้าหน้าที่อยู่ปฏิบัติงานจนถึงเวลาเลิก
งานตามระเบียบ เว้นแต่เจ้าหน้าที่มีราชการ

-  ต้ อ ง ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก คว าม
ซื่อสัตย์ คุณธรรมจริยธรรม 
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เร่ งด่ วน ต้องได้ รับอนุญาตจากผู้ มีหน้ าที่
เสียก่อน  

7. ก า ร ล ง พ้ื น ที่ ต ร ว จ ส อ บ
ข้อเท็จจริง 
- การใช้รถ 
- การใช้คน 
 

การใช้ทรัพยากรมากเกินความจ าเป็นในแต่ละ
ภารกิจ เช่น ใช้น้ ามันมากเกินความจ าเป็น 
ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุมอย่างใกล้ชิด เพ่ือมิให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติการณ์เบียดบังทรัพย์กร
จากหน่วยงานรัฐเกิดความจ าเป็น 
 

- มีการบันทึกการใช้ต่าง ๆ  
- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตส านึกคุณ จริยธรรม  
- ใช้งานตามความเป็นจริง 
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8. การออกใบอนุญาตและการ
รับรองสิทธิ์ 

มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับบริการที่มายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาต ผู้บริหารในหน่วยงาน
ต้องมีมาตรการก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเพ่ือมิให้เกิดการ
เอาต าแหน่งหน้าที่ราชการไปแสวงหาประโยชน์
มิควรได้แก่ผู้มาติดต่อราชการ 

- ผู้ ป ฏิ บั ติ ต้ อ ง ท า ต า ม ก ฎ 
ระเบียบโดยมีความเป็นกลาง 
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