
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกุดดู 
เรื่อง  นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ของเทศบาลตําบลกุดดู ประจําป พ.ศ. 2569 
     

 เทศบาลตําบลกุดดู อําเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู มุงเนนท่ีจะบริหารจัดการ องคกรอยางมี
ธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความศรัทธาและเชื่อม่ันแกสังคมวา เทศบาลตําบลกุดดู เปนองคกรธรรมาภิบาลในฐานะ
ผูบริหารเทศบาลตําบลกุดดู จึงขอประกาศเจตจํานงในการ ปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานของแผนดินดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ดวยความสํานึก และตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยู จะตั้งใจปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและตรวจสอบได ตามแนวทางการสงเสริมคุณธรรมโดยเต็มกําลัง
ความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตนเปนหนวยงานท่ีผูบริหารและบุคลากรใน
สังกัดทุกคน มีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังในขณะกอน และหลัง
ปฏิบัติหนาท่ี อันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต พรอมท้ังจะยืนหยัดตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเปนการสราง คานิยมในเรื่องของความซ่ือสัตย มุงสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและ
โปรงใส (Organization of Integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน  

 จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

 ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
  (นายก่ิงแกว  มาสุข) 
   นายกเทศมนตรีตําบลกุดดู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

Announcement of Kuddu Subdistrict Municipality 
Subjiect : No Gift Policy 

Of Kuddu Subdistrict Municipality for the year 2026 

    

 Kuddu Subdistrict Municipality Office, Non Sang District , Nong Bua Lamphu Province 
Focus on managing the organization with good governance. To build faith and confidence 
in society that Kuddu Subdistrict Municipality Office It is a good governance organization. As the 
administrator of the Kuddu Subdistrict Municipality Office We hereby announce our intention to 
carry out our duties and administer the affairs of the country in the area of prevention and 
suppression of corruption in the public sector. With awareness and awareness of existing 
responsibilities Will intend to perform duties with honesty and integrity. Transparent and verifiable 
according to the guidelines for promoting morality to the utmost of one's abilities. Will adhere to 
the principles of good governance in administration and would like to declare itself as an agency 
that all executives and personnel under it Have the intention not to accept gifts and presents of 
any kind from performing duties, both before and after performing duties. This will result in 
corruption and misconduct both now and in the future. and will stand firm against all forms of 
corruption In order to create values of honesty. Aiming at creating an ethical and transparent 
organizational culture. (Organization of Integrity) to be strong and sustainable  

 It is hereby announced and to adhered to all  

 This announcement is made on April  1 ,2026  

 
 
 
  Mr. Kingkaeo  Masuk  
                              Mayor of Kuddu Subdistrict  
 
 
 
 



 



การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ของเทศบาลตำบลกุดดู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2569 นายกิ่งแก้ว  มาสุข นายกเทศมนตรีตำบลกุดดู่ ได้ประกาศไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยแจ้งให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
เจ้าหน้าที่ บุคลากร เทศบาลตำบลกุดดู่ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / 
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรและปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธหรือรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส่ เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ในคราวการดำเนิน
กิจกรรมเคารพธงชาติบริเวณหน้าอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลกุดดู่ ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยมีคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 35 คน  
  



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกุดดู่ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐในสังกัด เทศบาลตำบลกุด ดู่ เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 128 เหตุแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
พ.ศ. 2561 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เทศบาลตำบลกุดดู่ จึงกำหนดหลักเกณฑ์ไว้ ดังต่อไปนี้ 

 1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจ้างยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  1.2 เพื ่อส ่งเสร ิมว ัฒนธรรมองค์กร  “No Gift Policy” (งดร ับ งดให้ ของขวัญ                 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่) 
  1.3 เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความโปร่งใสต่อประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลกุดดู่ 

 2. นิยามสำคัญ 
  “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากประเพณีสังคมหรือมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
  “เจ้าพนักงานของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น (นายกเทศมนตรี/รอง
นายกเทศมนตรี/ที่ปรึกษาฯ/เลขานุการนายกเทศมนตรี) สมาชิกสภาเทศบาล, พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ                
และพนักงานจ้างในสังกัด เทศบาลตำบลกุดดู่ 

 3. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน (มูลค่าและเงื่อนไข) 
 เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดไม่ได้  เว้นแต่ เป็นการรับโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑแ์ละจำนวนเงินที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
 

ผู้ให้ทรัพย์สิน เงื่อนไข/โอกาส มูลค่าที่กำหนด 

ญาติ (บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ี น้อง
ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส) 

รับตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือตามให้กันในโอกาสพิเศษ 

ให้ร ับได้ตามความเหมาะสมและ
ฐานานุรูป 

บุคคลอื่น (ที่ไม่ใช่ญาติ) รับในโอกาสต่างๆ (เช่น งานมงคล
สมรส งานศพ ว ันขึ ้นป ีใหม่ วัน
เกษียณ) 

ไม่เกิน 3,000 บาท ต่อบุคคล/ 
หน่วยงานในแต่ละแต่โอกาส 

หน่วยงาน/องค์การ รับในลักษณะความสัมพันธ์ระหวา่ง
หน่วยงาน เช ่น โล่รางว ัล ,ของที่
ระลึก, งานสัมมนา) 

ให ้เป ็นทร ัพย ์ส ินของหน่วยงาน 
(ไม่ใช่ส่วนตัว) 



ได้รับทรัพย์สินมูลค่าเกิน 3,000 บาท 

รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ ภายใน 30 วัน 
(ใช้แบบรายงานการรับทรัพย์สินฯ) 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาและวินิจฉัย 
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หมายเหตุ : ห้ามมิให้เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่                
โดยเด็ดขาด ไมว่่าจะมูลค่าเท่าใดก็ตาม 

 4. ขั้นตอนการปฏิบัติกรณีรับทรัพย์สินเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด 
 ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐมีความจำเป็นต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกินกว่า 
3,000 บาท (โดยมิอาจปฏิเสธได้ หรือพ่ึงทราบข้อมูลค่าในภายหลัง) ให้ปฏิบัติตามข้ันตอน ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

  
  
 
 

  
 4.1 รายงานผู้บังคับบัญชา : ต้องจัดทำแบบรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชา ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ 

 4.2 การวินิจฉัย :  
 - หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่ควรรับให้เจ้าพนักงาน ของรัฐส่งคืนทรัพย์สินให้แก่ผู้ให้ทันที  
 - หากส่งคืนไม่ได้ให้ส่งมอบทรัพย์สินนั้นให้แก่เทศบาลตำบลกุดดู่ เพื่อเป็นทรัพย์สินของทาง
ราชการ หรือนำไปใช้ประโยชน์สาธารณะต่อไป 

 5. มาตรการบังคับและการลงโทษ 
 - การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้ ถือเป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง
แล้วแต่กรณี 
 - อาจมีความผิดตามมาตรา 169 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60 ,000 บาท หรือทั้งจำ               
ทั้งปรับ 
 ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 
   
 
  (ลงชื่อ) 
           (นายกิ่งแก้ว  มาสุข) 
       นายกเทศมนตรีตำบลกุดดู ่

สั่งให้ “ส่งคืน” แก่ผู้ให้ 

สั่งให ้ “ส่งมอบ” ให้
เป็นสิทธิ ์ของเทศบาล
ตำบลกุดดู่ 










