
 

 

 

 

                     

ประกาศ เทศบาลตําบลกุดดู 

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

---------------- 

  เทศบาลตําบลกุดดู มีความมุงหมายท่ีจะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรใหมี
ความโปรงใส มีคุณธรรมและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลจึงขอประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ดังนี ้

1. จะพิจารณาวางแผนอัตรากําลังสอดรับกับภารกิจหนาท่ีขององคกร ตอบสนองตามความ
จําเปน และความเหมาะสม คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของราชการ 

2. จะดําเนินการบรรจุและแตงตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ดวยความเปน
ธรรมไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

3. สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม  
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอยางเครงครัด 

4. สงเสริมใหบุคลากรไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถ อยางเทาเทียมกัน 
ความกาวหนาในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึงความรูความสามารถตามคุณภาพและผลสําเร็จของงานท่ีจะ
สะทอนการเปนคนเกง และพฤติกรรมท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีน้ําใจ มีคุณธรรม ยึดม่ันประโยชนของสวนรวม
จะสะทอนการเปนคนดี 

5. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี มีสุขภาวะท่ีดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 
มีความสุขในการทํางาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  
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                 (นายสุนทร  มุนติเก) 
     นายกเทศมนตรีตําบลกุดดู 

     


