
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลกุดดู่ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู 

************************ 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลกุดดู่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของเทศบาลต าบลกุดดู่ พบว่า  มีผลคะแนน 96.21 
คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                  98.10 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องการแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรมีการส่งเสริม
มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต ด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองและพวกพ้อง 

2. การใช้งบประมาณ               94.61 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ                     97.19 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ    96.89 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       91.55 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน          93.75 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะมีการปรับปรุงการ
ท างาน ให้มีระบบ เป็นไปตามขั้นตอน และพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         93.84 คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน          93.20 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล                 97.14 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องแก้ไข คือ 
การเปิดเผยข้อมูล ส่วนราชการยังเปิดเผยข้อมูลที่
ไ ม่ เพียงพอกับความต้องการของผู้มารับการ             
และ ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลยังไม่หลากหลาย 
เข้าถึง ยาก เห็นควรปรับปรุงโดยจัดหาช่องทางผู้มา
รับ บริการสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้หลาย 
ช่ อ งทาง  ไ ม่ซั บซ้ อน  เข้ า ถึ ง ง่ า ย  ปลอดภั ย              
และสามารถติดตามผลการใช้บริการนั้น ๆ ได้ด้วย
ตนเอง ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานใน
ภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของ
การด าเนินงานที่ดี ไว้ในปีต่อไป 

10. การป้องกันการทุจริต              100 คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดดู่ ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. การสร้างฐานความคิด 
การแยกแยะประโยชน์
ส่ ว นตั ว และประ โยชน์
ส่วนรวม 

 

 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
ก า ร จั ด อ บ ร ม / จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
66 

- รายงานผลด าเนินการ
ในที่ประชุมหน่วยงาน
ประจ าเดือนเมษายน 
2566 

 

2. การปรับปรุงระบบการ
ท า ง า น แ ล ะ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1 .  แ ต่ ง ตั้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบประจ าศูนย์ 
2. ด าเนินงานประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสารเป็น
ระยะ ๆ 
3. ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค.
66 

รายงานผลด าเนินการใน
การประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 

3 .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเ พ่ือ
จัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/
ส า นั ก  รั บ ผิ ด ช อบ ใ น ก า ร
ด าเนินการ 
 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
66 

รายงานผลและเอกสาร
ต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต
เ พ่ือน า ไปเปิด เผยบน
เว็บไซต์ 
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