
การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตําบลกุดดู  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลกุดดู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองทองถ่ินใน

ประงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การสราง

ฐานความคิด

การแยกแยะ

ประโยชน

สวนตัวและ

ประโยชน

สวนรวม 

1. เสริมสรางฐาน

ความคิดแยกแยะ

ประโยชนสวนตวัและ

ประโยชนสวนรวมใน

รูปแบบการจัดอบรม/

จัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธรณรงค 

2. กําหนดแนวทาง

ปฏิบัติในการยืมใช

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 
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1. จัดอบรมปลูกฝงฐาน
ความคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม  
2. จัดทําสื่อเรื่องการแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและสวน
รวมประชาสัมพันธแกบุคลากร
ทุกฝาย 
3. จัดประชุมชี้แจงการปฏิบัติ
ในการยืมใชทรัพยสินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

หากมี

บุคลากรบรรุ/

โอน/ยาย 

หรือผูบริหาร

ทองถ่ินและ

สมาชิกสภา

ทองถ่ินเขามา

ในหนวยงาน 

ควรใหสํานัก

ปลัด แจงให

ทราบถึง

มาตรการตาง 

ๆ ดังกลาว

ของหนวยงาน 

2. การ

ปรับปรุง

ระบบการ

ทํางานและ

เพ่ิม

1. แตงตั้งเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบประจํา

ศูนยฯ 

2. ดําเนินงาน

ประชาสัมพันธผานทุก

ชองทางการสื่อสาร

เปนระยะ ๆ 
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รายงานผลดําเนินการในการ

ประชุมองคกรประจําทุกเดือน 

 



ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

3. สํารวจความพึง

พอใจในการใหบริการ

ในทุกๆดาน 

3. โครงการ

จัดทํา

มาตรการ

สงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายใน

หนวยงาน

และ

วิเคราะห

ความเสี่ยง

การทุจริต 

1. แตงตั้งคณะทํางาน

จัดทํามาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

2. ประชุมคณะทํางาน

เพ่ือจัดทํามาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

3. มอบหมายใหฝาย/

กอง/สํานัก รับผิดชอบ

ในการดําเนินการ 
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รายงานผลและเอกสารตาง ๆ 

ตามตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกัน

การทุจริตเพ่ือนําไปเปดเผยบน

เว็บไซต 

 

 
มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 
    ๑. มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  โดยการจัดทําบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  
และบริการประชาชนดวยความเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดีในการใหบริการแกประชาชน 

    ๒. มาตรการสรางความเขาใจใหแกผูปฏิบัติงานดวยกัน  โดยการจัดทําคูมือประชาสัมพันธท่ีผูปฏิบัติงานดวยกันยัง
ไมเขาใจ ไดแก เอกสารการใชงบประมาณ, หลักการใชทรัพยสินของราชการ  และแนวทางแกไขปญหาการทุจริต  โดยการ
แจงเวียนใหทุกสวนราชการทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

    ๓. มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารเพ่ือสรางความโปรงใส  โดยทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ีใหผูปฏิบัติงานเปดเผย
ขอมูลขาวสารตามหัวขอการประเมินคุณธรรมเละความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 



 
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
ในปที่ผานมา (ป 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลตําบลกุดดู 

อําเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู 
 
 
 
 



 

คํานํา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณเพ่ือมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส
เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ 
และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 – 2580)  

 รายงานฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปท่ีผานมา (ป 2562) 
ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนํา
ผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

 ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลหนองแวงใต หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จําสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนขอมูลในการปรับปรุง
การดําเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทองถึงภาพลักษณเชิงบวกใหหับหนวยงาน และ
สงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับ และ
คาคะแนนท่ีสูงข้ึนตอไป  
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลตําบลกุดดู 

  เมษายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. หลักการและเหตุผล 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and transparency Assessment: ITA) ไดถูกกําหนดให
เปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564)              
ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวม
เปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2563 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตําบลหนองแวงใต จึงไดจัดทํา
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐในปท่ีผานมา                
(ป 2564) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน           
แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการ              
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  

 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกุดดู อําเภอโนนสัง                        
จังหวัดหนองบัวลําภู  (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2564) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานเทศบาลตําบลกุดดู มีคาคะแนน
เทากับ 82.98 คะแนน อยูในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การแกไขปญหาการทุจริต มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
หนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการปองกันการทุจริตอยางมีคุณภาพ จัดทํามาตรการในการปองกันปญหาการทุจริตของ
หนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผูเฝาระวังการทุจริต รวมถึงใหนําขอเสนอแนะของบุคลากรท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหนวยงานของทานใหชัดเจน 

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT)การปรับปรุงระบบการทํางาน มีขอเสนอ 
แนะดังนี้ หนวยงานตองมีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop service)               

การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  

 3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้ ผูบริหารควร

แสดงเจตจํานงหรือคําม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาลมีการ



จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจําปใหชัดเจน และเผยแพรตอสาธารณะ พรอมท้ัง ใหกลุมองคกรชุมชน มี

สวนรวมในการปองกันการทุจรติ เชน เปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  

 รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ 2564 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เม่ือพิจารณาพบวา ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับ 100 ซ่ึงเปนคะแนนท่ีสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับ 97.50 และตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนท่ีนอยท่ีสุดในป พ.ศ. 2564  
คือตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับ 60.59 จากขอมูลสามารถสรุปไดวาจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของเทศบาลตําบลกุดดู อําเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู คือ การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัตงิานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง 
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอ
ท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังใน
กรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแต
กรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนได
ในอนาคต และจุดออน คือ การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน
บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูล
พ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน   
การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                  
และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

3. การวิเคราะหขอมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวา 80) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปองกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การเปดเผยขอมูล 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การปฏิบัติหนาท่ี 
 3.2 ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การใชงบประมาณ  

4. ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (ท้ัง 3 เครือ่งมือ) 
 4.1 การประเ มินตามแบบสํารวจความคิด เ ห็น ผู มี ส วนได เ สียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2564) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

การใชอํานาจ การประเมินการรับรูบุคคลภายใน (IIT) ตอการใช

อํานาจของผูบริหารของตนเอง ในประเด็นท่ี

หน วยงานต องจั ด ทํ าข อตกลงระหว า ง

ผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาใหชัดเจน 



เก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิ

ประโยชนตางๆ การใชอํานาจสั่งการใหผูใตบัญชา

เพ่ือการบริหารงานบุคคล  

จัดทําหลักเกณฑในการใหบุคลากรไปอบรม 

หรือศึกษาตออยางเปนธรรม มีหลักเกณฑ

การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดท่ี

กําหนดไวอยางชัดเจน จัดทําประกาศแนว

ทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหนาท่ี พรอม

ท้ังประกาศหลักเกณฑและเปดเผยผลการ

ประเมิน การเลื่อนข้ัน การโยกยายดวยความ

เปนธรรม และท่ัวถึง  

 

4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2564) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรูของผูบริหาร/ผูมา

ติดตอ/ผู มีสวนได เสียขององคกร

ปกครองส วนทอง ถ่ิน  ( EIT)  ต อ

ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น

ท่ีเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของ

ห น ว ย ง า น ใ น เ รื่ อ ง ต า ง ๆ  ต อ

ส า ธ า ร ณ ช น  ผ า น ช อ ง ท า ง ท่ี

หลากหลายในการชี้แจงและตอบ

คําถาม รวมท้ังชองทางใหผูมาติดตอ

สามารถแสดงความคิดเห็นและ

รองเรียนการทุจริต  

หนวยงานตองจัดทําการเผยแพร

ขอมูลในหลากหลายชองทาง เชน 

Website ,Instagram , Facebook  

ฯลฯ ควร มีช องทางในการแจ ง

เบาะแสการทุจริต เชน สายดวน 

ห รื อ ช อ ง ท า ง อ่ื น ๆ  ต า ม ค ว า ม

เหมาะสม   

 

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2564) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

การปองกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพรขอมูลบน

เว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผย

ผูบริหารควรแสดงเจตจํานงหรือ

คําม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวย



ข อ มูลต า งๆ  ของหน วยง าน ให

สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 

ดังนี้  

1. ขอมูลพ้ืนฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น

งบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาการ

ทรัพยากรบุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสใน

หนวยงาน 

ความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และ

เปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

แกไขการทุจริตประจําปใหชัดเจน 

และเผยแพรตอสาธารณะ พรอมท้ัง 

ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมใน

การปองกันการทุจริต เชน เปน

กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

 

5 . ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

มาตรการตรวจสอบ

การใชดุลพินิจ  

- จัดทํามาตรการ

ตรวจสอบการใช

ดุลพินิจ  

- จัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน  

-กําหนดบทบาท

หนาท่ีของผูบริหาร

ทุกระดับ ให

ครอบคลุมถึงการ

ตรวจสอบ กํากับดูแล 

ติดตาม 

การปฏิบัติงาน และ

การใชดุลพินิจของ

ผูใตบังคับบัญชา ให

1. ผูรับผิดขอบ

ดําเนินการจัดทํา

มาตรการตรวจสอบ

การใชดุลพินิจ  

2.   ผูบริหาร

ประกาศหลักเกณฑ 

หรือมาตรการ เพ่ือให

เจาหนาท่ี และ

บุคคลภายนอก

รับทราบ  

3. ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการเผยแพร

มาตรการตรวจสอบ

การใชดุลพินิจ บน

เว็บไซตหลักของ

หนวยงาน  

สํานักปลัด รายงานผลการ

ดํ า เนินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  



เปนไปตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศ 

หลักเกณฑ มาตรฐาน 

คูมือการปฏิบัติงาน 

อยางเครงครัด 

- วิเคราะหและ

บริหารความเสี่ยง

เก่ียวกับการใช

ดุลพินิจของ

ผูปฏิบัติงาน 

และกําหนดระบบ 

แนวทางปองกัน 

 

 

มาตรการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะ 

จัดใหมีชองทางใน

การบริการขอมูล

ขาวสารตามมาตรา 

๙ ของ

พระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของ 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

และขอมูลท่ีตอง

เปดเผยตอสาธารณะ

ตามแนวทางท่ี

สํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด 

ทางเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน และ

ชองทางอ่ืนตามความ

เหมาะสม เพ่ือให

ประชาชนสามารถ

ตรวจสอบ 

1. ผูรับผิดชอบจัดให

มีขอมูลเผยแพรตอ

สาธารณชนบน

เว็บไซตหลักของ

หนวยงานตาม

แนวทางท่ีสํานักงาน 

ป.ป.ช. โดยกําหนดให

มีชองทางท่ี

หลากหลายเชน เชน 

Website 

,Instagram , 

Facebook  ฯลฯ 

ควรมีชองทางในการ

แจงเบาะแสการทุจริต 

เชน สายดวน หรือ

ชองทางอ่ืนๆ ตาม

ความเหมาะสม   

งานประชาสัมพันธ

กอ งวิ ช าการและ

แผนงาน 

รายงานผลการ

ดํ า เนินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ 3 เดือน  

-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 9 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 



และสืบคนขอมูลท่ี

ครบถวน ถูกตอง 

ทันสมัย ไดอยาง

สะดวกและรวดเร็ว 

2. ติดตามและ

ตรวจสอบสถานะของ

ขอมูลขาวสารใหเปน

ปจจุบัน  

ประกาศเจตจํานง

การบริหารงานดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต

อยางมีคุณธรรมและ

โปรงใส 

ผู บริ หารควรแสดง

เจตจํ านงหรือคําม่ัน

สัญญาวา จะปฏิบัติงาน

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

โปรงใส และเปนไปตาม

หลักธรรมมาภิบาล มี

การจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันแก ไขการ

ทุจริตประจําปใหชัดเจน 

ผู บ ริ ห า ร ป ร ะ ก า ศ

จํานงการบริหารงาน

ด ว ย คว าม ซ่ื อ สั ต ย

สุจริตอยางมีคุณธรรม

และโปรงใส ประจําป 

2564  

สํานักปลัด รายงานผลการ

ดํ า เนินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

 
 

นายนันทิพัฒน  นาชารี 
  ตําแหนง ผูชวยนิติกร 

ผูจัดทํา 
 

 

 
 


