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ท่ี โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตุการณความ
เส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ี
อาจเกิด

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ 

ไม
มี 

ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1.  ก า ร ข อ อ นุ มั ติ /
อนุญาต 

ก า ร ยื่ น คํ า ข อ
อนุญาตไมเปนไป
ต า ม ก ร อ บ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี
กําหนดไวอาจมี
ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชนเพ่ือ
ความรวดเร็ว 

1.ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อ ย า ง ใ ก ล ชิ ด
ไววางใจ 
2 . ข า ด ก า ร
แบงแยกหนาท่ี
ระหวางการรับ
เงินและรวบรวม
เงิน 
3. เจ าหน า ท่ี มี
ป ญ ห า เ รื่ อ ง
การเงิน 

พระราชบัญญัต ิ
ก า ร อํ า น ว ย

ความสะดวกใน

การ พิจารณา

อ นุ ญ า ต ข อ ง

ทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

   √    ผู บ ริ ห า ร สู ง สุ ด
ขอ งหน ว ย ง าน
แสดงเจตนารมณ
หรือคําม่ันวา จะ
ปฏิบัติหนาท่ีและ
บริหารหนวยงาน
อ ย า ง ซ่ื อ สั ต ย
สุ จ ริ ต  โ ปร ง ใ ส 
และ เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จํานวนการ
ร อ ง เ รี ย น
การทุจริต 

2.   ผล ปร ะ โ ย ช น ทั บ
ซอน เชน การรับ         
ท รั พ ย สิ น ห รื อ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ความสะดวกสบาย 
ความรวดเร็ว ในการ
บริการฯ 

ใชตําแหนงหนาท่ี
ใ น ก า ร
บริหารงานเรียก
รับค าตอบแทน 
เ พ่ื อ ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ส บ า ย 

1.ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อ ย า ง ใ ก ล ชิ ด
ไววางใจ 
2 . ข า ด ก า ร
แบงแยกหนาท่ี
ระหวางการรับ

พระราชบัญญัติ
ป ร ะ ก อ บ
รัฐธรรมนูญวา
ด ว ย ก า ร
ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต พ . ศ . 

   √    1 .  การจั ดกา ร
เ รื่ อ ง เ รื่ อ ง
รอง เรียนทุจริต
และประพฤติ มิ
ช อ บ  แ ส ด ง
ช อ ง ท า ง ท่ี
บุคคลภายนอก

จํานวนการ
ร อ ง เ รี ย น
การทุจริต 



ความรวดเร็วใน
การบริการ 

เงินและรวบรวม
เงิน 
3. เจ าหน า ท่ี มี
ป ญ ห า เ รื่ อ ง
การเงิน 

2542 แ ล ะ
แก ไขเ พ่ิมเติม
พ . ศ .  2550 
แ ล ะ แ ก ไ ข
เพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี ๒ )  พ . ศ . 
2554 

สามารถแจงเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับ 
การประพฤ ติ มิ
ช อ บ ข อ ง
เ จ า ห น า ท่ี
หนวยงาน พรอม
แ น ว ท า ง ก า ร 
ดํ า เ นิ น ก า ร ต อ
เรื่องรองเรียนท่ี
เก่ียวของกับการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง
หนวยงาน  ผาน
ชองทางออนไลน 
2.  มีมาตรการ
ขั บ เ คลื่ อ นก า ร
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใน
ของ  หนวยงาน 
พ ร อ ม นํ า ไ ป
ปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 

 


