
แผนการดาํเนินงานใหเปนองคกรสุขภาวะ 
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เทศบาลตําบลกุดดู 
อําเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลําภู 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนการดําเนนิงานใหเทศบาลตําบลกุดดู อําเภอโนนสัง  จังหวัหนองบัวลําภ ู

เปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 Happy Workplace หรือ องคกรแหงความสุข ก็คือกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมาย 

และยุทธศาสตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง นําพา

องคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน 

 Happy Workplace จึงเปนกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและใหยุทธศาสตร

สอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะนําพาองคกรไปสูการ

เติบโตอยางยั่งยืน (การจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ "คน" เปนหลัก) โดยใชความสุขพ้ืนฐานแปดประการ 

(Happy๘) เปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุขอยางยั่งยืน สรางทัศนคติบวกตอมุมมองในการ

ดําเนินชีวิต การอยูรวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกท่ีดีตอครอบครัว องคกร และสังคม โดยมี

ความสุขท่ีแทจริงบนพ้ืนฐานความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต ประกอบดวย 

  ๑.Happy Body 

   (การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ) สุขภาพดี 

   สุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อวาถามนุษย 

   มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงก็จะมีจิตใจท่ีดี พรอมท่ีจะรับมือกับ  

   ปญหาท่ีจะเขามาไดเปนอยางด ี

 

 

 

  ๒.Happy Heart 

   (การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร) น้ําใจงาม 

   มีน้ําใจเอ้ืออาทรตอกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อ  

   วาความสุขท่ีแทจริงคือการเปนผูให 

 

 

 



  ๓.Happy Society 

   (การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร) 

    สังคมดีมีความรักสามัคคีเอ้ือเฟอตอชุมชนท่ีตนทํางานและ 

    พักอาศัยมีสังคมและสภาพแวดลอมท่ีดี เพราะเชื่อวาการท่ีผูคน 

    มีความ เปนอยูท่ีดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอมเปนพ้ืนฐานท่ีดี  

    ทําให ผู อยูอาศัยมีความรัก ความปรองดองตอกัน พรอม รวมแรง 

    รวมใจชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

 
 
 
 
 

  ๔.Happy Relax 

   (การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย) 

   ผอนคลายรูจักผอนคลายตอสิ่งตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต เพราะเชื่อวา  

   การท่ีคนทํางาน หากไมรูจักสรรหาการผอนคลายใหกับ ตนเอง 

   จะทําใหรางกายและจิตใจเกิดความเครียด อันสงผลกระทบตอหนาท่ี 

   การทํางานสามัคคี 

 
 
 
 

  ๕.Happy Brain 

   (การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ) 

   หาความรูมีการศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองตลอดเวลาจาก 

   แหลงตางๆนําไปสูการเปนมืออาชีพและความม่ันคงกาวหนาใน 

   การทํางานเพราะเชื่อวาถาเราทุกคนแสวงหาความรูใหมๆ มาเพ่ิมพูน 

   ความรูและพัฒนาตนเองอยูสมํ่าเสมอ ก็จะเปนอีกหนึ่งแรงผลักตัน 

   ชวยใหองคกรพัฒนาข้ึนดวยบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 



  ๖.Happy Soul 

   (การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต)  

   ทางสงบมีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะเชื่อวา  

    หลักธรรมคําสอนของศาสนาเปนสิ่งท่ีจะชวยทุกคนใหดําเนินชีวิตไปใน

เสนทางท่ีดีได  

   ทําใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทํางาน สามารถรับมือกับปญหาท่ีเขามา ยึดหลัก

    สนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี ทําดี และมีความ ศรัทธาในคุณงามความดีท้ัง

ปวง 

 

 

 

 

  ๗.Happy Money  

   (การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย)  

   ปลอดหนี้มีเงิน รูจักเก็บ รูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด ไมใช  

    สุรุยสุราย ใชจายแตเทาท่ีจําเปนยึดหลัก คําสอนการดําเนินชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

 

 

  ๘.Happy Family 

   (การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง)  

   ครอบครัวดีมีครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว เพ่ือนําไปเปน

    หลักการใชชีวิต ใหรูจักความรัก ความเชื่อม่ัน และความศรัทธาในความดี

งาม จึงจะเกิด    เปนคนดี ในสังคม (รักตนเองรักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน 

รักในสิ่ง ท่ีพอเพียง) 

 
 
 
 
 
 



แผนการดําเนนิงาน ท้ัง ๘ ดาน มีกิจกรรมหรือโครงการ 

ท่ีสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ(Happy Workplace) 

ลําดับ

ท่ี 

Happy 

Workplace 

(๘ ดาน) 

 

รายละเอียด กิจกรรม หรือโครงการ 

 

หมายเหตุ 

1 Happy Body กิจกรรม สงเสริมการตรวจสุขภาพเปนประจําป  ใหกับ

พนักงาน เพราะการมีสุขภาพกายท่ีดี  จะสงผลตอสุขภาพจิต

ใจท่ีดี สงผลใหการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  /กิจกรรม

การแขงขันกีฬาตานยาเสพติดภายในชุมชน 

 

2 Happy Heart กิจกรรมการรวมแสดงความยินดี สรางขวัญและกําลังใจให

บุคลากรในโอกาสตางๆ  เชน วันเกิด คลอดบุตร โอกาส

ไดรับแตงตั้ ง บรรจุหรือเล่ือนตําแหนง ,กิจกรรมสราง

ความสัมพันธการปลูกผัก แปลงสาธิตการปลูกผักปลอด

สารพิษ (พ้ืนท่ีดานหลังสํานักงานเทศบาล.) แลวนําผักท่ีปลูก

แลวมาแบงปน ใหไประกอบอาหารท่ีบาน สรางสังคม องคกร

สรางสังคมแหงความเอ้ืออาทรตอกันและกัน การแบงปน 

เปนผูใหและผูรับ 

 

3 Happy Society 
 

การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร การมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรม  โครงการตางๆ ท่ีหนวยงานจัดข้ึน เชน

โครงการสืบสานประเพณีบุญบ้ังไฟ โครงการจัดงานประเพณี

ลอยกระทง ฯลฯ 

 

4 Happy Relax 
 

กจิกรรม ปรับปรุงสภาพแวดลอม สถานท่ีทํางาน ใหมี

พักผอนหยอนใจ เปนสถานท่ีใหเอ้ือตอการทํางาน ทําใหการ

ทํางานอยางมีความสุข มีประสิทธิภาพ 

 

 

5 Happy Brain 
 

โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

6 Happy Soul กิจกรรมสงเสริมใหพนักงานมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต เขา

วัดทําบุญ รวมทําบุญ ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

 

 

 

 

 



ลําดับ

ท่ี 

Happy 

Workplace 

(๘ ดาน) 

 

รายละเอียด กิจกรรม หรือโครงการ 

 

หมายเหตุ 

7 Happy Money  
 

กิจกรรม กลุมฌาปณกิจ โดยมีการรวมกลุมเก็บเงินออม

ฌาปนกิจ เพ่ือชวยเหลือครอบครัวบุคลากรในองคกรสําหรับ

คาใชจายในการทําบุญเม่ือบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 

 

 

8 Happy Family 
 

กิจกรรมสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง  

-  การจัดงานวันสงกรานตและวันผูสูงอายุเทศบาลตําบล

กุดดู  เพ่ือความเปนศิริมงคล และสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ี

ดี  เปนโอกาสใหไดทํากิจกรรมรวมกันเพ่ือสรางความผูกพันธ

ภายในองคกร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสงเสริมและบรหิารจัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหเปนองคกรสุขภาวะ 

(Happy  Workplace) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลกุดดู  

 อําเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลําภู 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


